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ARTICULO 1 - Preambulo

1.0 El Distrito Hospitalario de Tahoe Forest, en lo sucesivo denominado «el Distrito», y el Distrito Hospitalario de Tahoe
Forest y el Consejo Sindical 57, Local 3254, en lo sucesivo denominado «el Sindicato», tras haberse reunido y
consultado de buena fe en el sentido de la Ley Meyers-Milias-Brown (Cdédigo de Gobierno de California, seccion 3500 y
siguientes), han celebrado el presente Memorando de Entendimiento.

1.1 La intencién de las partes es establecer el acuerdo basico que cubre los salarios, las horas de trabajo y las condiciones de
empleo entre las partes.

ARTICULO 2: Reconocimiento

2.0 El Distrito reconoce al Sindicato como representante exclusivo de los empleados cubiertos por el presente Memorando
de Entendimiento, cuyos puestos de trabajo se enumeran en el Apéndice A, a efectos de reunirse y deliberar sobre los
salarios, las horas y las condiciones de trabajo.

ARTICULO 3: Derechos de la direccién

3.0 Se reconoce que el Distrito, salvo que se limite de otro modo por el presente Acuerdo y/o la legislacion aplicable, se
ha reservado el derecho de determinar la naturaleza y el alcance de los servicios que se prestaran, asi como el
derecho de determinar y ejercer su funcion y responsabilidad publicas, determinar la mision de sus departamentos
constituyentes, gestionar y controlar todos los bienes, instalaciones y operaciones, mantener la eficiencia de las
operaciones gubernamentales, tomar todas las medidas necesarias para llevar a cabo su mision en situaciones de
emergencia, y tomar cualquier otra medida que sea necesaria para organizar y gestionar el Distrito de manera
eficiente y econdmica, en consonancia con los mejores intereses del publico al que sirve.

3.1 Se acuerda que el Distrito, salvo que se limite de otro modo por el presente Acuerdo y/o la legislacion aplicable,
tiene y conserva todos los derechos, facultades, funciones y autoridad habituales y acostumbrados para cumplir con
sus obligaciones, incluidas las descritas en su ordenanza sobre relaciones entre empleadores y empleados vigente en
ese momento o las otorgadas en virtud de la Ley Meyers-Milias-Brown, la Ley de Distritos Sanitarios Locales y/u
otras leyes aplicables.

3.2 Las partes acuerdan ademas que, salvo que se limite de otro modo en el presente Acuerdo y/o en las leyes aplicables,
el Distrito conservara el derecho a contratar, evaluar, ascender, despedir, sancionar y cesar, establecer horarios de
trabajo, asignar tareas y, en general, dirigir y controlar sus operaciones de conformidad con su finalidad publica. El
Distrito podra establecer las normas y reglamentos razonables que considere oportunos para mantener el orden, la
seguridad y/o el funcionamiento eficaz de sus instalaciones, siempre que no entren en conflicto con el presente
Acuerdo ni con sus obligaciones para con el Sindicato en virtud de la legislacion aplicable.



ARTICULO 4: Derechos de los empleados y derechos sindicales

4.0 El derecho de los empleados a formar, afiliarse y participar en las actividades del Sindicato Local 3254 con el fin de
ser representados en todos los asuntos relacionados con las relaciones laborales. (Codigo de Gobierno de California

§3502).

4.1 El derecho de los empleados a negarse a afiliarse o participar en las actividades del Sindicato.

4.2 El Distrito y el Sindicato no interferiran, intimidaran, restringiran, coaccionaran ni discriminaran a los empleados
representados por el Sindicato por sus derechos en virtud de la Seccion §3502 (Codigo de Gobierno de California

§3506).

43 Representacion

43.1

El Distrito acepta reconocer a los directivos y delegados sindicales designados como representantes del
sindicato. Los delegados sindicales, asi como cualquier cambio en los delegados sindicales designados,
deberan ser comunicados con antelacion al director de Recursos Humanos del Distrito o a la persona que
este designe. El Distrito permitira la participacion del delegado sindical o del representante del
SINDICATO elegido por un empleado cuando sea razonablemente posible, pero las reuniones entre la
direccion y cualquier empleado no se retrasaran por ello mas de lo exigido por la legislacion aplicable.

a) Los representantes del sindicato no participaran en actividades sindicales durante el horario laboral y
no entablaran conversaciones con los empleados sobre asuntos sindicales durante el horario laboral de
estos, salvo en los casos previstos en el presente memorando de entendimiento.

b) Se asignard al sindicato un tiempo razonable, que no excederé los treinta (30) minutos durante la
orientacion para nuevos empleados, para proporcionar informacion sobre el sindicato a los nuevos
empleados.

4.4 Tiempo libre razonable (permiso) y tiempo para asuntos sindicales

4.4.1 El Distrito permitird un maximo de dieciséis (16) horas por periodo de pago para que las utilice el presidente

4.4.2

del sindicato o la persona designada sin pérdida de remuneracion. Dichas horas se excluiran de las horas
trabajadas a efectos de horas extras. El tiempo para asuntos sindicales podra utilizarse para cualquier fin
legitimo, incluida la formacién y la actividad sindical, como entrevistas con empleados representados o la
preparacion de los mismos, u otras actividades sindicales no cubiertas por el tiempo libre remunerado. Se
considerara razonablemente la concesion de tiempo adicional con la aprobacion previa del CHRO o la
persona designada.

El Distrito permitirda a un numero razonable de representantes sindicales un tiempo libre razonable sin
pérdida de remuneracion u otros beneficios para reunirse formalmente y consultar con los representantes
del Distrito sobre asuntos que entran dentro del ambito de representacion del sindicato (hasta un maximo de
ocho representantes en las sesiones de negociacion del memorando de entendimiento), sesiones de reunion
y consulta, representacion de los empleados en reuniones con los directivos, asistencia a reuniones de
personal/jubilacién, reuniones programadas con la Administracion del Distrito y participacion en
programas de formacion cuando el Distrito haya solicitado la asistencia del sindicato.

a) El Distrito concedera a un nimero razonable de representantes sindicales un tiempo libre razonable sin
pérdida de remuneracion u otras prestaciones por el tiempo dedicado



4.5

4.6

4.7

4.8

testificar o comparecer como representante designado del sindicato en conferencias, audiencias u otros
procedimientos ante la Junta de Relaciones Publicas de California, o un agente de la misma, en asuntos
relacionados con una acusacion presentada por el sindicato contra el distrito o por el distrito contra el
sindicato.

Reuniones trimestrales entre la direccion y los trabajadores

a) El sindicato y la administracion del Distrito se reuniran al menos una vez al trimestre.

Acceso del sindicato

a) El Distrito no denegara sin motivo razonable el acceso a las instalaciones del Distrito a los representantes del
Sindicato, incluido el acceso razonable de sus abogados y otros consultores. Consulte el uso de las instalaciones mas

abajo.
Seguridad sindical
4.7.1 La afiliacién al sindicato no es una condicién obligatoria para el empleo de ninglin empleado cubierto por

este Acuerdo. Sin embargo, seglin lo dispuesto en los articulos 1157.3 y 1157.12 del Coédigo de Gobierno,
el Distrito cumplira con las solicitudes de cuotas de afiliacion, cuotas de iniciacion y cuotas generales, asi
como con el pago de cualquier otro programa de beneficios para los afiliados patrocinado por el Sindicato.

a)

b)

El sindicato esta obligado a certificar al Distrito cuales seran las deducciones. El Distrito se basara en
una certificacion del sindicato de que tiene y mantendrd una autorizacion para tales deducciones
firmada por el empleado afectado. El sindicato no estara obligado a proporcionar una copia de dicha
autorizacion al Distrito, a menos que surja una disputa sobre la existencia o los términos de la
autorizacion.

El Distrito remitird al Sindicato las solicitudes de los empleados para cancelar o modificar las
deducciones. Segun lo dispuesto en la Seccion 1157.3(b) del Codigo de Gobierno, la revocabilidad de
dichas autorizaciones se determinara segiin los términos de las mismas. El Distrito se basara en la
informacion proporcionada por el Sindicato para determinar si la autorizaciéon de deduccion fue
cancelada o modificada correctamente por un empleado.

Segun lo dispuesto en las secciones 1157.12(a) y (b) del Codigo de Gobierno, el sindicato indemnizara
al Distrito por cualquier reclamacion presentada por un empleado por las deducciones realizadas
basandose en la certificacion del sindicato de que posee la autorizacion de deduccion del empleado o
en la informacién del sindicato sobre si la autorizacion del empleado ha sido modificada o cancelada.

Uso de las instalaciones

a) Previa solicitud, el Distrito podra permitir al Sindicato el uso razonable de las instalaciones para reunirse con los
empleados en las mismas condiciones y con los mismos procedimientos aplicables al uso de las instalaciones
del Distrito por parte de cualquier otra organizacion. Al igual que con las solicitudes de cualquier organizacion,
el permiso para el uso de las instalaciones quedara a la entera discrecion del Distrito. El presente articulo no
limitara ni modificara el



Derecho del sindicato a acceder o reunirse con los empleados representados en asuntos que entren dentro del ambito de su
representacion.

4.9 Informacion sobre la unidad de negociacion

a) El Distrito proporcionara al Sindicato el nombre, el cargo, el departamento, el lugar de trabajo, los numeros de
teléfono del trabajo, del domicilio y del movil personal, la direccion de correo electronico personal y la
direccion del domicilio de cada nuevo empleado representado en un plazo de treinta (30) dias desde su
contratacion o antes del primer periodo de pago del mes siguiente a su contratacion. El Distrito proporcionara
la misma informacion sobre todos los empleados representados al Sindicato al menos una vez cada treinta (30)
dias.

4.10 Tablones de anuncios

a) El Distrito proporcionara espacios en areas acordadas mutuamente para los tablones de anuncios del Sindicato,
que seran el tnico lugar donde se publicaran los materiales del Sindicato. Se proporcionara a los dirigentes del
Sindicato métodos de comunicacion con sus miembros. Se pondra a disposicidon comunicacion electronica. Se
enviard una copia de todos los materiales al Departamento de Recursos Humanos del Distrito antes de su
publicacion. El Sindicato se compromete a no publicar material politico o difamatorio.

ARTICULO 5: Definiciones
Cuando se hace referencia a ello en el contrato, se aplican las siguientes definiciones:

5.0 Turno adicional: turno que un empleado trabaja mas alla de sus horas FTE presupuestadas. Por ejemplo, un empleado
que tiene presupuestadas y programadas 72 horas de trabajo por periodo de pago y que trabaja un turno adicional, o un
empleado que tiene presupuestadas y programadas 48 horas de trabajo por periodo de pago y que realiza un turno
adicional. Esto puede ser para satisfacer una necesidad del departamento o para cubrir una baja por enfermedad. Los
turnos que cumplen la definicion de turno adicional y que se han realizado dentro del plazo de 14 dias del horario de
trabajo, tal y como se define en el articulo 19, se pagan a una vez y media (1,5) el salario base por hora durante todo el
turno. Estos turnos deben cumplir el articulo 10.

5.1 Funcionarios afiliados: Representantes elegidos o designados que forman parte de la Junta Directiva del Sindicato.

5.2  Salario base por hora: Salario recibido por un periodo de trabajo determinado, como una hora o una semana,
excluyendo compensaciones adicionales como el diferencial por turno, el diferencial por dia, las horas extras, las
bonificaciones u otros pagos.

5.3 Empleado con prestaciones: Empleado que tiene programado trabajar y trabaja regularmente un minimo de cuarenta y
ocho (48) horas por periodo de pago o segun lo indicado en el PAF. Las prestaciones incluyen, entre otras, tiempo
libre remunerado, planes de seguro médico y planes de jubilacion, y se incluyen en la categoria de empleado
correspondiente. Los empleados con prestaciones se clasifican en las siguientes categorias: a tiempo completo y a
tiempo parcial regular.

5.4  Permiso por duelo: tiempo libre del trabajo al que los empleados pueden tener derecho en relacion con el fallecimiento
de un familiar.



5.5

5.6
5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13
5.14

5.15

5.16
5.17

5.18
5.19

5.20

5.21

Derechos de sustitucion: derecho contractual de un empleado con mayor antigiiedad que ha sido despedido a sustituir
a un empleado con menos antigiiedad en un puesto que ocupaba anteriormente y para el que esta cualificado.

Recuperacion: Salario devengado por un empleado al que se le llama para trabajar desde el estado de espera (de guardia).

Cancelacion: reduccion temporal de las horas programadas regularmente de un empleado como resultado de
una reduccion de las necesidades de personal en el dia a dia.

Reserva cancelada: turno programado que se ha cancelado debido a una baja demanda u otras razones similares. El
empleado pasa entonces a estar en reserva cancelada y se aplican las disposiciones relativas a la reserva.

Empleado temporal a tiempo parcial: empleado que trabaja de forma intermitente y segtin las necesidades.

Clasificacion: Sistema disenado para clasificar todos los puestos de trabajo dentro de una organizacién y situarlos en
una escala estandarizada basada en las tareas generales, las responsabilidades, el nivel salarial y las funciones
asociadas a un puesto especifico.

Cultura colaborativa de seguridad (cultura justa): metodologia en la que las organizaciones son responsables de crear
sistemas seguros y los empleados son responsables de la calidad de sus decisiones.

Servicio continuo: El empleo continuo de un empleado por parte del Distrito, menos cualquier
ausencias del trabajo que superen los treinta (30) dias naturales.

Agencia de contratacion: Servicio que proporciona trabajadores de forma temporal o permanente.

Crédito por experiencia relevante: La forma en que un empleado recibe crédito por su experiencia previa para la
fijacion de su salario inicial.

Cobertura de turnos criticos: turno ofrecido por el Distrito a 1,5 veces la tarifa base por hora debido a necesidades
criticas de personal. Estos turnos se producen dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la hora de inicio real
del turno. El empleado no puede ausentarse por enfermedad en la misma semana laboral.

Fecha de contratacion: El primer dia laboral remunerado de un empleado como empleado del Distrito.

Compensacion diferida: Plan de ahorro voluntario con impuestos diferidos establecido por TFHS para ayudar a los
empleados a prepararse para la jubilacion.

Departamento: Unidad de trabajo individual con su propio centro de costes al que se asignan los empleados.

Miembro del departamento: Empleado que ha sido contratado para un puesto anunciado, tal y como se documenta en
un formulario de accion personal (PAF), participa en las reuniones del departamento, asiste como minimo al 80 % de
las reuniones de formacion del personal, mantiene competencias documentadas en el departamento y ha completado
un periodo de prueba inicial.

Turnos festivos designados: Turnos que se rotan entre los empleados y que tienen lugar en los siguientes dias: Afio
Nuevo, Dia de los Presidentes, Dia de los Caidos, 4 de julio (Dia de la Independencia), Dia del Trabajo, Dia de Accién
de Gracias, Nochebuena, Navidad y Nochevieja. Los empleados solo pueden recibir crédito festivo por un turno por
cada dia festivo.

Delegados designados: Empleado de una organizacion que representa y defiende los intereses de sus compafieros de
trabajo y que ha sido designado por los responsables de afiliacion.



5.22 Flex Up: Se produce cuando a un empleado a tiempo parcial regular se le asignan turnos o horas adicionales que
superan sus horas FTE presupuestadas.

5.23 Tiempo completo: (1) Un empleado que tiene turnos programados de 12 horas y trabaja setenta y dos (72) horas en un
periodo de pago de dos semanas; (2) Un empleado que tiene turnos programados de 8 o 10 horas y trabaja ochenta
(80) horas en un periodo de pago de dos semanas; (3) Empleados del turno nocturno que tienen turnos programados
regularmente para trabajar setenta (70) horas en un periodo de pago de dos semanas.

5.24 Equivalente a tiempo completo (FTE): El nimero de horas presupuestadas por empleado por periodo de pago o el
minimo de horas que se espera que un empleado trabaje regularmente. Se calcula sobre la base de un periodo de pago
de 80 horas. Por ejemplo, un empleado que trabaja 60 horas por periodo de pago se consideraria un 0,75 FTE (60/80).

5.25 Programa de seguro médico colectivo: Plan de seguro médico que proporciona cobertura a los miembros de un grupo
de empleados.

5.26 Primas del seguro médico: La parte del coste del plan de salud que paga el empleado a cambio de la cobertura para él
y sus familiares.

5.27 Formulario de pérdida involuntaria de comidas/periodos de descanso: documentacion necesaria en caso de pérdida de
comidas y periodos de descanso.

5.28 Descripcion del puesto: documento escrito que describe las funciones esenciales de un puesto especifico.
5.29 Titulo del puesto: El nombre de un puesto dentro de una organizacion. Véase el Apéndice A.
5.30 Vacantes: Puestos vacantes dentro del distrito no relacionados con cambios de situacion.

5.31 Despido: Suspension o terminacién del empleo o reduccién de la plantilla por parte del empleador, que no se debe a
ninguna falta de los empleados, sino a razones tales como falta de trabajo, financiacion o materiales.

5.32 TFunciones de liderazgo: Un empleado (generalmente contratado para un puesto con funciones de liderazgo) designado
por la direccion para realizar tareas adicionales, entre las que se incluyen, entre otras, la actualizacion de politicas y
procedimientos y el pedido de suministros, y que recibe una compensacion adicional por su designacion en un puesto
de liderazgo.

5.33 Licencia: Ausencia temporal de un empleado del trabajo durante un periodo de tiempo. Las licencias incluyen:
licencia reglamentaria, licencia protegida con prestaciones, licencia no protegida con prestaciones y licencia sin
sueldo.

5.34 Baja por enfermedad de larga duracion (LTS): Horas que acumulan los empleados a tiempo completo y a tiempo
parcial regulares y que pueden utilizarse para enfermedades intermitentes de larga duracion o para casos de duelo.

5.35 Suma global: Los calculos del pago de la suma global se basaran en los salarios pagados en el afio o afios naturales
anteriores a la fecha del desembolso. Los célculos excluyen las horas extras y las horas dobles, las llamadas de
emergencia u otros pagos adicionales, la formacion MOU, las horas de espera no productivas y las horas de espera en
dias festivos. Se incluye el pago de dias festivos. El calculo del pago de dias festivos es el numero de horas festivas
trabajadas en el afio o afios naturales multiplicado por el salario base regular actual.

5.36 Periodo de comida: Descanso no remunerado de 30 minutos concedido a los empleados que trabajan mas de 6 horas en un turno.



5.37 Prima por pérdida del periodo de comida: Compensacion adicional que se paga a un empleado que no puede tomar un
descanso programado para comer debido a las exigencias del trabajo o a necesidades operativas.

5.38 Prima por descanso no disfrutado: compensacién adicional que se paga a un empleado que no puede disfrutar de un
descanso programado debido a las exigencias del trabajo o a necesidades operativas.

5.39 Acumulacién de permisos por bienestar en el turno de noche: tiempo de permiso adicional acumulado por los
empleados designados para el turno de noche en un banco de permisos separado.

5.40 Programa de bienestar para turnos nocturnos: programa de incentivos para empleados con prestaciones que trabajan en
turnos nocturnos, con el fin de ayudarles a conciliar la vida laboral y personal y mejorar su salud.

5.41 Empleado sin prestaciones: Empleados con el siguiente estatus: jornada reducida, por dias, a tiempo parcial ocasional,
temporal, con horario limitado.

5.42 Licencia sin proteccion con prestaciones: Una licencia a la que los empleados pueden tener derecho si no cumplen o
han dejado de cumplir los requisitos para una licencia reglamentaria y han agotado la licencia protegida con
prestaciones. Los empleados pueden tener derecho a esta licencia hasta que se agoten todas las prestaciones de PL y
LTS.

Clinicas ambulatorias: También conocidas como clinicas multiespecializadas.

5.43 Baja remunerada por enfermedad: horas acumuladas por empleados sin prestaciones que no tienen derecho a acumular
PL o LTS (incluye a los empleados por dias, con jornada reducida, a tiempo parcial ocasionales y temporales). Se
puede utilizar en caso de enfermedad del empleado o para cuidar a un familiar.

5.44 Por dia: Un empleado que debe estar disponible para cinco (5) turnos por cada programa de 4 semanas y debe estar
programado para trabajar un minimo de tres (3) turnos por cada programa de 4 semanas, sujeto a la discrecion de la
direccion, tal y como se define en el articulo 6 y el articulo 18.

5.45 Tiempo libre remunerado (PTO): Horas que acumulan los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regulares y que pueden
ser
Se utiliza para las necesidades de los empleados, incluyendo: vacaciones, dias festivos y bajas por enfermedad de corta duracion.

5.46 Formulario de accion personal (PAF): Formulario utilizado por el distrito para designar la informaciéon de los
empleados, incluyendo: cargo, departamento, salario, estado, grupo de prestaciones, FTE, tipo de turno y tipo de horas
extras. Cada vez que se produce un cambio en cualquiera de los elementos mencionados, el director del departamento
debe rellenar un nuevo PAF.

5.47 Derecho de reincorporacion: derecho de un empleado a volver a un puesto vacante en su departamento y clasificacion
laboral anteriores durante su periodo de prueba en otro departamento.

5.48 Preceptor: Empleado que proporciona orientacién y/o formacién a un estudiante que participa en un programa
educativo in situ o a otro empleado nuevo en un departamento sin experiencia previa en una especialidad o linea de
servicio.

5.49 Funciones del preceptor: Las funciones del preceptor incluyen la tutoria, la formacién y la supervision de los nuevos
empleados o estudiantes para garantizar que adquieran las habilidades y los conocimientos necesarios para
desempeiiar su funcion.



5.50

5.51

5.52

5.53

5.54

5.55

5.56

5.57
5.58

5.59
5.60

5.61

5.62

5.63

Cddigos de pago extra: Clasificaciones de diferentes tipos de horas que acumulan un pago a una tarifa diferente a la
tarifa salarial base por hora. Los codigos de pago extra incluyen: guardia, guardia cancelada, llamada de vuelta, pago
por trabajar en un dia libre programado, cobertura de personal critico y pago extra por dias festivos.

Periodo de prueba: El periodo inicial de empleo designado durante el cual se evalua el
su rendimiento, conducta e idoneidad para el puesto.

Baja protegida con prestaciones: baja a la que pueden tener derecho los empleados si no cumplen o han dejado de
cumplir los requisitos para la baja reglamentaria, durante la cual el empleado tiene hasta nueve (9) meses de baja con
proteccion del puesto de trabajo.

Recuperacion: Se produce cuando a una persona que ha sido despedida o suspendida debido a un despido se le pide
que vuelva al empleo durante el periodo de recuperacion al puesto que ocupaba inmediatamente antes.

Tiempo parcial regular (RPT): Un empleado que tiene programado trabajar, y trabaja regularmente, al menos cuarenta
y ocho (48) horas en un periodo de pago de dos semanas. Se espera que todos los empleados a tiempo parcial regular
aumenten sus horas de trabajo en funcion de las necesidades del distrito.

Licencia reglamentaria: Una licencia a la que los empleados pueden tener derecho en funcion de su situacion estatal y
federal. Estas incluyen, entre otras, las siguientes: Ley de Derechos Familiares de California, licencia militar,
discapacidad laboral, licencia por discapacidad por embarazo y Ley de Licencia Médica Familiar (consulte a las
agencias correspondientes para obtener mas detalles).

Periodo de descanso: Descanso remunerado de 15 minutos que se concede a los empleados que trabajan mas de 4
horas consecutivas. Los empleados tienen derecho a un periodo de descanso si trabajan entre 4 y 6 horas en un turno y
a dos periodos de descanso si trabajan mas de 6 horas en un turno.

Turno programado: Cuando se espera que un empleado se presente a trabajar de acuerdo con el horario de trabajo.

Diferencial por turno: Fondos adicionales que se pagan a los empleados por hora, ademas del salario base, como
incentivo por trabajar en turnos de fin de semana, tarde y noche.

Jornada corta: Empleado que trabaja habitualmente menos de cuarenta (40) horas por periodo de pago.

Disponibilidad (de guardia): Una funcidon que requiere que un empleado sea designado por la autoridad competente
para presentarse a trabajar en un plazo de cuarenta y cinco (45) minutos, si las condiciones imprevistas de la carretera
lo permiten. Este plazo de 45 minutos no se aplica al personal de servicios quirurgicos ni al personal de la UCI, que
deben presentarse a trabajar en un plazo de treinta (30) minutos.

Estatus: Clasificacion de un empleado basada en el numero y el tipo de horas trabajadas. Los estatus incluyen: tiempo
completo, tiempo parcial regular, jornada reducida, por dia, tiempo parcial ocasional y temporal.

Jefe de equipo (enfermero jefe): El jefe de equipo, también conocido como enfermero jefe, recibe un aumento del
cinco por ciento (5 %) sobre el salario base durante todo el turno cuando se le designa en el horario como jefe de
equipo/enfermero jefe, previa aprobacion de la direccion. Los requisitos adicionales para el enfermero jefe se
describen en el articulo 40, Trabajo fuera de la clasificacion.

Empleado temporal: Empleado contratado para cubrir una necesidad temporal de personal adicional durante un
periodo de hasta un (1) afio.
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5.64

5.65

Licencia sin sueldo: licencia a la que pueden tener derecho los empleados si no cumplen o han dejado de cumplir los
requisitos para una licencia reglamentaria, han agotado la licencia protegida con prestaciones y no disponen de PL ni
LTS. Los empleados pueden tener derecho a una licencia sin sueldo por un periodo de hasta un (1) afio.

Incentivo por salida voluntaria: beneficio o pago que se ofrece a un empleado que decide renunciar a su puesto,
normalmente como parte de un programa para fomentar la reduccion de plantilla o la reestructuracion de la
organizacion.

5.66 Fin de semana:

5.67
5.68

5.69

5.70

5.66.1 Cuando se requiera que un empleado trabaje un determinado ntimero de turnos de fin de semana,
este requisito incluird los turnos programados para comenzar entre las 7:00 p. m. del viernes y las
6:59 p. m. del domingo.

5.66.2 Las horas de inicio se basaran en las horas de inicio programadas, y no en las horas de inicio
reales. Los empleados que fichan o comienzan a trabajar antes de la hora de inicio del turno
programado no se considerardn que estan trabajando en un turno de fin de semana, a menos que
el turno se considere de fin de semana segln su hora de inicio programada.

5.66.3 Este articulo no afectara a la definicion de «fin de semana» a efectos del diferencial por turno.

Lugar de trabajo: El lugar fisico donde se asigna a un empleado para que realice sus funciones laborales.

Trabajo fuera de la clasificacion: Cuando un empleado desempeiia las funciones y responsabilidades de otro puesto de
trabajo de una clasificacion diferente a la de su puesto actual.

Semana laboral: Una semana laboral consiste en un periodo consecutivo de siete dias dentro de un periodo de pago.
Cada periodo de pago tiene dos semanas laborales. La primera semana laboral consiste en los dias 1 a 7 del periodo de
pago. La segunda semana laboral consiste en los dias 8 a 14 de un periodo de pago.

Horario de trabajo: Las asignaciones de turnos publicadas para un departamento durante un periodo de al menos
catorce (14) dias.

ARTICULO 6: Situacién del empleado

6.0

Todos los empleados se clasificaran segin una de las categorias que se enumeran a continuacion. Si las horas de
trabajo de un empleado se reducen como consecuencia de las necesidades de la empresa, su categoria no se vera
afectada.

a) Tiempo completo:

1. Un empleado que tiene turnos programados de 12 horas y trabaja setenta y dos (72) horas en un
periodo de pago de dos semanas.
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6.1

2. Un empleado que tiene turnos programados de 8 o 10 horas y trabaja ochenta (80) horas en un periodo
de pago de dos semanas.

3. Empleados del turno de noche con un horario regular de setenta (70) horas en un periodo de pago de
dos semanas.

b) Tiempo parcial regular (RPT): Un empleado que tiene programado trabajar, y trabaja regularmente, al menos

d)

e)

f)

cuarenta y ocho (48) horas en un periodo de pago de dos semanas. Se espera que todos los empleados a tiempo
parcial regular aumenten su jornada laboral en funcion de las necesidades del distrito, tal y como se describe en
el articulo 19, Horarios de trabajo.

Horas reducidas: empleado sin prestaciones que trabaja habitualmente menos de cuarenta (40) horas por periodo
de pago.

Per Diem: Un empleado que debe estar disponible para cinco (5) turnos por cada programa de cuatro semanas y
debe estar programado para trabajar un minimo de tres (3) turnos por cada programa de cuatro semanas, segun
las necesidades del Distrito y a discrecion de la direccion. En caso de que queden turnos vacantes antes de la
publicacion del programa, se esperara que los Per Diems cumplan con el minimo de tres (3) turnos.

1. Los empleados por dias deben estar disponibles para dos (2) turnos independientes de fin de semana y
dos (2) turnos independientes de noche, segiin corresponda y dentro del calendario de cuatro (4)
semanas.

2. Todos los trabajadores por dias deben estar disponibles para al menos dos dias festivos, tal y como se
describe en el articulo 18, Pago de festivos con recargo.

3. Ladisponibilidad durante las vacaciones se suma a los cinco (5) turnos obligatorios por cada cuatro (4)
semanas de trabajo.

4. En funcién de las necesidades del distrito, los empleados por dias deberéan trabajar un
(1) dia festivo al afio por turnos.

Temporal a tiempo parcial: empleado sin prestaciones que trabaja de forma intermitente y segin las
necesidades.

Temporal: empleado contratado para cubrir una necesidad temporal de personal adicional durante un periodo de
hasta un afio.

Los empleados que trabajen regularmente fuera de su estatus designado pueden solicitar una evaluacion por parte de
Recursos Humanos para revisar su estatus.

ARTICULO 7: Salarios

7.0

Los salarios y rangos salariales se han establecido de acuerdo con la clasificacion conforme a las politicas fijadas por
y entre el Distrito y el Sindicato. No se pueden realizar cambios en esta disposicion del Memorando de
Entendimiento (MOU) sin el consentimiento por escrito de ambas partes.
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7.1

7.2

7.3

7.4

Las escalas salariales establecidas pretenden constituir unicamente escalas minimas, y nada de lo dispuesto en este
MOU impedira que el Distrito pague por encima de dichas tarifas minimas a su discrecion.

a) EA/EAP:
A cada clasificacion de puesto sujeta a este MOU se le asigna un rango salarial. El rango salarial se estructura
en un intervalo del treinta y cinco por ciento (35 %), basado en el punto medio del rango salarial, con un dos y
medio por ciento (2,5 %) entre rangos.

b) Clinicas ambulatorias EA/EAP:
A cada clasificacion laboral sujeta a este memorando de entendimiento se le asigna un rango salarial. El rango
salarial se estructura en un intervalo del treinta por ciento (30 %), basado en el punto medio del rango salarial,
con un dos y medio por ciento (2,5 %) entre rangos.

A partir del periodo salarial que incluye el 1 de julio de 2026, se aplicara un aumento salarial del 4 % a todas las
clasificaciones del apéndice A.

a) Antes del aumento mencionado, se llevard a cabo una encuesta sobre los datos del mercado. Si los datos de la
encuesta indican que es necesario ajustar el rango salarial, este se ajustara hasta un 2,5 %, lo que equivale a un
movimiento de un rango, con el fin de mantener la alineacion con el mercado.

b) Los empleados que alcancen el maximo del rango salarial recibirdn un pago unico.

c) El Distrito y el Sindicato seguirdn trabajando para evaluar y debatir méas a fondo las clasificaciones e
implementar una estructura de escalones y grados. Se celebraran nuevas reuniones tras la ratificacion y la
implementacion de este acuerdo por ambas partes.

d) Tras el ajuste salarial anterior, el departamento de Recursos Humanos revisara anualmente todos los salarios del
personal con el mismo puesto y en el mismo departamento para determinar si es necesario realizar otros ajustes
salariales. El departamento de Recursos Humanos informara al sindicato de dicha medida.

Los empleados con remuneracion diaria recibirdn el salario base por hora mas un doce y medio por ciento (12,5 %).

Los empleados temporales contratados después del 1 de enero de 2026 recibiran el salario base por hora mas un
cinco por ciento (5 %).

ARTICULO 8: Salario minimo por turno

8.0

Garantia minima por turno: A un empleado que se presente a su turno programado regularmente, pero cuyos
servicios no sean necesarios durante la totalidad del turno, se le garantizara un minimo de dos

(2) horas de trabajo a su tarifa horaria normal. Si no hay trabajo disponible, la direccién puede enviar al empleado a
casa, y este recibira las dos (2) horas de salario minimo por turno, salvo que se disponga lo contrario a continuacion.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Cancelacion antes de presentarse: Un empleado al que se le notifique personalmente al menos dos (2) horas antes
del inicio de su turno programado que no se presente, y que, no obstante, se presente a trabajar, no tendra derecho a
la garantia de salario minimo por turno descrita anteriormente.

Cancelacion dentro de las dos horas anteriores al inicio del turno: Un empleado al que se le cancele el turno dentro
de las dos (2) horas anteriores al inicio de su turno programado tendra la opcion de (a) aceptar la cancelacion sin
remuneracion, o (b) presentarse a trabajar y recibir dos (2) horas de remuneracion.

Reuniones obligatorias: Se haran todos los esfuerzos razonables para permitir que los empleados asistan a las
reuniones obligatorias del Departamento, a las reuniones internas o a las reuniones de comités durante su horario de
trabajo programado. Cuando se requiera la asistencia fuera del horario habitual del empleado, se le pagara un
minimo de dos (2) horas a su tarifa salarial base por hora.

Reuniones voluntarias u opcionales: Se compensara a los empleados por el tiempo real dedicado a asistir a reuniones
voluntarias u opcionales del Departamento, servicios internos o reuniones de comités. Dicho tiempo no dara derecho
a la garantia de pago minimo de dos horas.

Asistencia fuera del horario habitual: Los empleados que deseen asistir a reuniones voluntarias, cursos de formacion
o sesiones de comités fuera de su horario laboral habitual deberan obtener la aprobacion previa de la direccion.
Dicho tiempo no se tendra en cuenta para la garantia de pago minimo de dos horas.

ARTICULO 9 — Guardia, guardia cancelada, llamada de vuelta y cancelaciones

9.0

9.1

9.2

La disponibilidad (o guardia) es una asignacion de tareas que requiere que un empleado, designado por la direccion,
permanezca disponible para presentarse al trabajo en un plazo de cuarenta y cinco (45) minutos desde la notificacion, si las
condiciones meteorologicas y de la carretera lo permiten. Los empleados de los servicios quirurgicos y la UCI deben
presentarse en un plazo de treinta (30) minutos.

a) Los empleados asignados a la disponibilidad deben estar localizables por teléfono y deben abstenerse de realizar
actividades que puedan afectar a su capacidad para desempefiar sus funciones en caso de ser llamados.

b) Los empleados asignados a la disponibilidad por el departamento recibiran:

1. Guardia estandar: un tercio (0,3333) del salario base por hora del empleado por cada hora o
fraccion de la misma.

il. Guardia en dias festivos designados: la mitad (0,5) del salario base por hora del empleado por cada hora
o fraccion de la misma.

1ii. Estas disposiciones excluyen los puestos de trabajo identificados en la tabla de excepciones de puestos de trabajo.

A menos que se especifique lo contrario, las horas de guardia no se aplican a la acumulacion de FTE y no se acumulan horas libres
remuneradas
acumulado en estas horas.

Los empleados en espera regular pueden ser cancelados en cualquier momento. El requisito de notificacion de dos horas
no se aplica a la cancelacion de la espera regular.
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Guardia cancelada

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

La guardia cancelada se produce cuando se cancela un turno programado (por ejemplo, debido a un censo bajo) y el
empleado pasa a estar en estado de guardia cancelada.

La disponibilidad cancelada se considera tiempo de trabajo programado y se aplica al FTE. El tiempo libre remunerado se
acumula en estas horas.

Se notificara a los empleados el estado de guardia cancelada al menos dos (2) horas antes del inicio de su turno
programado. Las cancelaciones seguiran el orden de secuencia descrito en este articulo.

Se espera que los empleados en espera cancelada se presenten a trabajar al inicio de su turno programado si son llamados
por la direccion.

Los empleados en espera cancelada recibiran la misma compensacion por espera que los empleados en espera regular. Si
se necesita personal adicional, se llamara primero a los empleados en espera cancelada. Si no hay empleados en espera
cancelada, la oportunidad de volver al trabajo se ofrecera a los empleados en espera regular.

Los empleados de los servicios perioperatorios y PAAS seran remunerados por trabajar en puestos de guardia exclusiva.
Los puestos de guardia exclusiva se asignaran a cualquier voluntario y/o se rotaran por igual entre los empleados de
cirugia a tiempo completo y a tiempo parcial regular.

Recuperacion

9.9 La reincorporacion es la compensacion que recibe un empleado al que se le 1lama para trabajar desde el estado de
disponibilidad o disponibilidad cancelada.
a) Los empleados llamados desde la reserva o la reserva cancelada recibirdn un minimo de dos (2) horas a
tiempo y medio (1,5) de su salario base por hora por la llamada de vuelta inicial.
b) Por el trabajo realizado en un dia festivo designado, el empleado recibird un minimo de dos
(2) horas a doble tarifa (2,0) seglin su salario base por hora para la primera llamada.
¢) Las llamadas adicionales dentro del periodo original de dos horas no estan sujetas a una garantia minima
adicional.
d) Las llamadas posteriores al periodo de dos horas se tratan como llamadas independientes, cada una con un
nuevo minimo de dos horas.
e) El tiempo de desplazamiento al trabajo y desde el trabajo no se considera horas trabajadas a efectos del pago por llamada
de vuelta al trabajo.
f) La remuneracién por disponibilidad se reducird en el nimero de horas pagadas como llamada.
Cancelaciones
9.10  Una cancelacién es una reduccion temporal de las horas programadas de un empleado debido a una disminucién de las necesidades de

personal.

9.11 Las cancelaciones se produciran en el siguiente orden:

a) Empleados que trabajan a una tarifa por hora base de una vez y media (1,5)
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b) Voluntarios que trabajan turnos adicionales (sin horas extras)

¢) Voluntarios adicionales (por rotacion)

d) Empleados temporales, ocasionales o con jornadas reducidas

€) Empleados por dia

f) Empleados que trabajan turnos adicionales

g) Personal regular a tiempo parcial, a tiempo completo y de agencias de contratacion (por rotacion)

9.12  Un empleado cancelado puede optar por utilizar tiempo libre remunerado por las horas canceladas, en incrementos de al

menos una (1) hora. El uso del tiempo libre remunerado es opcional.

9.13 A discrecion de la direccion, un empleado cancelado puede ser trasladado a otra area, siempre que el empleado esté
cualificado para trabajar en esa area.

9.14  Excepciones en los titulos de los puestos

Dia festi
Cargo/Grupo Estandar d el:i gflsa:;;:) Otras compensaciones
Exentos Cirugia (general) y ortopedia APP
Guardia entre semana por la
tarde/noche 200,00 400,00 50 $ por caso
Guardias los fines de semana (24
horas los sdbados y domingos) 500 750,00 50 $ por caso
Guardias de fin de semana (12
horas los sdbados y domingos) 250,00 375,00 50 § por caso
Enfermeras tituladas de servicios .
quirirgicos (OR40, 17:00-07:00 |40 horas Salariobase | N'A NA
de lunes a viernes)
Terapia respiratoria (RT36,
viernes y lunes, solo fines de 36 horas Salario base  [|N/A N/A
semana)
Farmacéuticos 20 $/hora 30 $/hora Se aplica una prima por llamada si se le llama
Enfermeros de atencién . . .
domiciliaria/hospicio (turno de 100 150 Se aplica una prima por llamada si se le llama
8,5 horas)
Enfermeras tituladas de . . .
atencién domiciliaria/hospicio 200 300 Se aplica prima por llamada si se le llama
(turno de 15,5 horas)
. . Tarifa base por hora por las horas trabajadas
OPC por hora sin licencia . . . L
la tarifa fi le 11
Incluye 6-12 horas 100 N/A ademas de la tarifa fija por guardia si se le llama
OPC por hora para enfermeras Tarifa base por hora por las horas trabajadas
tituladas y auxiliares de 150 N/A ademas de la tarifa fija por guardia si se le llama
enfermeria por hora
Incluye 6-12 horas
Empleados exentos de TT 150 N/A N/A
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Titulo del puesto / Grupo Estandar

Dias festivos

. Otras compensaciones
designados p

Empleados por horas de TI (in situ 0 [IN/A N/A

65 $ por evento >15 min

remoto)

ARTICULO 10: Cobertura de turnos adicionales y turnos criticos

10.0

10.1

10.2

Si un empleado acepta un turno adicional dentro del plazo de 14 dias definido en los horarios de trabajo, articulo 20,
se le pagara por las horas trabajadas ese dia a una tarifa de una vez y media (1,5) la tarifa salarial base por hora.
Estas horas se consideran pago extra y no acumulan compensacion adicional por horas extras ni permisos
personales.

Para poder optar a ello, el turno debe cumplir la definicién de turno adicional (Definiciones, articulo 5).

a) Si el empleado se da de baja por enfermedad durante la misma semana laboral, cualquier turno adicional o
cobertura de turno critico se pagara a tarifa normal.

b) Los empleados con prestaciones deben cumplir con sus horas FTE para el periodo de pago en el que tienen
un turno adicional o cobertura de turno critico para poder optar al pago de la prima. Los empleados por dias
deben tener programados tres (3) turnos en el calendario de cuatro (4) semanas para poder optar al pago de
la prima por turno adicional.

C) Los empleados con tiempo libre remunerado previamente aprobado tienen derecho al pago de horas extras
por cobertura de turnos adicionales y turnos criticos.

d) Los empleados que cedan un turno durante un periodo de pago en el que tengan un turno adicional,
reduciendo asi sus horas por debajo de su estatus de FTE (equivalente a tiempo completo), perderan el pago
de la prima por ese turno adicional. Los empleados por dias deben mantener sus 3 turnos en el calendario
de 4 semanas.

Un departamento que experimente una escasez critica de personal puede ofrecer turnos abiertos como cobertura de
turnos criticos, a discrecion de la direccion, y se remuneraran con una tarifa equivalente a una vez y media (1,5) la
tarifa horaria base del empleado. El turno debe cumplir la definicién de cobertura de turnos criticos tal y como se
describe en la seccion Definiciones (articulo 5).

a) Si el empleado se da de baja por enfermedad para cualquier turno durante la misma semana laboral, la
cobertura de turnos criticos se pagara a tiempo normal (1,0 veces la tarifa base por hora).

d) Cobertura de turnos criticos ( ) Si un empleado cede un turno durante el mismo periodo de pago, lo que da
lugar a una reduccion de sus horas por debajo de su estatus de FTE, la cobertura de turnos criticos
previamente asumida se pagara a tiempo normal.
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ARTICULO 11: Tiempo libre remunerado (PTO)

11.0  Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regular tienen derecho a acumular horas de tiempo libre remunerado (PTO).

a) La acumulacion de tiempo libre remunerado comienza inmediatamente después de la contratacién y se basa en
las horas trabajadas, excluyendo las horas extras, las horas de guardia, las horas de guardia con llamada y las
horas de formacion.

b) En caso de que las horas de trabajo programadas se cambien a «Cancelar guardia» o «Cancelar guardia con
disponibilidad», esas horas se acumularan como tiempo libre remunerado.

11.1  El tiempo libre remunerado se utilizara para las necesidades del empleado, incluyendo vacaciones, dias festivos y
enfermedades de corta duracion.

a) El empleado debe utilizar las horas de tiempo libre remunerado cuando trabaje menos de lo que establece su
situacion laboral (tal y como se define en su PAF), a menos que el tiempo libre sea consecuencia de
cancelaciones.

b) Un empleado debe utilizar las horas de tiempo libre remunerado si se ausenta de un turno programado, con la
excepcion de los turnos que se hayan cubierto después de que se haya publicado el horario o los turnos que
superen su FTE.

c) Si un empleado tiene tiempo libre remunerado preaprobado y luego acepta turnos adicionales (solo tiempo
normal), el empleado puede elegir si desea utilizar o no las horas de tiempo libre remunerado aprobadas que
superen su FTE. En este caso, si lo solicita y se aprueba, el empleado puede eliminar las horas de tiempo libre
remunerado preaprobadas.

d) Si el empleado asume un turno adicional o una cobertura de turno critico (horas extras), debe utilizar el tiempo
libre remunerado para cumplir con su FTE para el periodo de pago. Las horas de turnos adicionales o de
cobertura de turnos criticos no cuentan para el total de horas FTE. En este caso, si un empleado no cumple con
su FTE, el turno adicional se pagara a tiempo normal.

11.2  Cualquier empleado que cumpla con su FTE requerido dentro del periodo de pago (excluyendo las horas de guardia
o las horas extras) no estara obligado a tomar tiempo libre remunerado obligatorio en dias festivos.

a) Si un empleado beneficiario no cumple con su estatus de FTE dentro del periodo de pago, el empleado puede
solicitar la aprobacion de la gerencia para realizar turnos a tiempo normal con el fin de cumplir con su estatus
de FTE dentro del periodo de pago. Esto no se aplica si un empleado se ausenta por enfermedad durante el
periodo de pago. Si no existen tales horas o turnos, el empleado debera tomar PTO para cumplir con su FTE
(excluyendo cancelaciones).

11.3  Las vacaciones pagadas pueden utilizarse para cualquier turno programado a discrecion del empleado y con la
aprobacioén de la direccion. Por ejemplo, un empleado a tiempo parcial que haya aceptado un turno extra y luego sea
cancelado o ceda ese turno, puede utilizar las vacaciones pagadas para esas horas. Todos los empleados deben
utilizar las vacaciones pagadas para cumplir con su FTE, excluyendo las cancelaciones documentadas.

18



11.4 Empleados contratados antes del 31 de octubre de 1986:

Afnos de servicio 15+
Dias maximos por afio 39
Tasa de acumulacion por hora 0,15

11.5 Empleados contratados a partir del 1 de noviembre de 1986:

Afios de servicio 04 5-8 9-11 12-14 15 16
Tasa de acumulacion por hora| 0,092 0,112 0,123 0,127 0,131 0,139
Max  Devengo —

240 240 270 270 270 270

Tiempo completo

Acumulacion maxima -
Tiempo parcial

190 190 190 190 190 190

11.6

11.7

Al separarse del Distrito, todas las horas de tiempo libre remunerado se pagaran en la ultima ndmina del empleado.

El tiempo libre remunerado se acumula en funcion del servicio continuo, es decir, cuando un empleado ha trabajado
sin despido formal ni renuncia.

ARTICULO 12: Programa de bienestar para turnos nocturnos (NSWP)

12.0

12.1

Los empleados designados a tiempo completo y a tiempo parcial regulares del turno de noche que reunan los
requisitos para el Programa de bienestar para el turno de noche (NSWP) tendran derecho a recibir la acumulacion de
permisos de bienestar para el turno de noche de acuerdo con el siguiente calendario:

a) Los empleados a tiempo completo del turno de noche recibiran dos (2) dias de acumulacion de permisos de
bienestar para el turno de noche por trimestre.

b) Los empleados regulares a tiempo parcial del turno nocturno recibirdn un (1) dia acumulado de licencia por
bienestar por turno nocturno por trimestre.

El dia acumulado de permiso por bienestar por turno nocturno es equivalente al tipo de turno trabajado por el
empleado que se indica a continuacion:

a)  Los empleados a tiempo completo de 8 horas acumulardn 8 horas de permiso por turno de noche.

b) Los empleados a tiempo completo de 10 horas acumularén 10 horas de permiso por turno de noche.
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12.2

12.3

c) Los empleados a tiempo completo de 12 horas acumularan 12 horas de permiso por turno de noche.

Para poder disfrutar de las prestaciones de acumulacion de dias libres por turno de noche, la designacion de turno de
noche debe figurar en el formulario de accion personal (PAF) y se aplicaran las siguientes condiciones:

a) Tras la contratacion o el cambio de estatus, los empleados que cumplan los requisitos comenzaréan a disfrutar
inmediatamente de esta prestacion. Para recibir la prestacion Night Shift Wellness correspondiente a un
trimestre, el empleado debe haber trabajado mas de la mitad de dicho trimestre.

b) Los empleados que estén de baja, pero que hayan trabajado més de la mitad del trimestre natural, tienen derecho
a recibir esta prestacion para ese trimestre.

c) Los horarios de trabajo de los participantes en el Programa de Bienestar para Turnos Nocturnos (NSWP) se
evaluaran trimestralmente, antes de la asignacion de los turnos nocturnos del Programa. Es responsabilidad del
empleado y de la direccion garantizar que su estado de participacion se ajuste a su horario de trabajo real. Los
empleados deben mantener al menos el 90 % de sus horas FTE como turnos nocturnos programados por
trimestre para seguir siendo elegibles para el NSWP. El hecho de no informar con precision los cambios en las
asignaciones de turnos puede dar lugar a la pérdida o al ajuste retroactivo de los beneficios del NSWP. Cualquier
cambio en el estado del NSWP de un empleado, basado en las evaluaciones del horario de trabajo, se comunicara
al empleado y al sindicato.

d) Los dias acumulados de baja por bienestar en turnos nocturnos pueden utilizarse para los turnos en los que se
cancela a un empleado y no se le pone en espera/espera cancelada.

€) Eluso de los dias acumulados por licencia por bienestar en turnos nocturnos debe programarse con antelacion y
requiere la aprobacion de la direccion. Las solicitudes para utilizar la licencia por bienestar en turnos nocturnos
siguen el mismo proceso que las solicitudes de licencia remunerada, tal y como se describe en el articulo 35,
Solicitudes de tiempo libre.

f) Los dias acumulados de licencia por bienestar en el turno nocturno no pueden canjearse por dinero en efectivo.

g) Las bajas por bienestar por turno de noche no acumularan bajas personales cuando se utilicen.

Los empleados que reunan los requisitos para acumular permisos por bienestar por turnos nocturnos podran acumular
como maximo el 75 % de su acumulacion anual, tal y como se indica a continuacion:

a) Los empleados a tiempo completo que trabajen en turnos de ocho (8) horas podran acumular un méximo de
cuarenta y ocho (48) horas.

b) Los empleados a tiempo parcial regulares que trabajen en turnos de ocho (8) horas podran acumular un maximo
de veinticuatro (24) horas.

¢) Los empleados a tiempo completo que trabajen en turnos de diez (10) horas podran acumular un maximo de sesenta (60)
horas.

d) Los empleados a tiempo parcial regulares que trabajen en turnos de diez (10) horas podran acumular un maximo de treinta
(30) horas.
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€) Los empleados a tiempo completo que trabajen en turnos de doce (12) horas podran acumular un méaximo de setenta y dos
(72) horas.

f) Los empleados a tiempo parcial regulares que trabajen en turnos de doce (12) horas pueden acumular un maximo
de treinta y seis (36) horas.

12.4  Los empleados que ya no retinan los requisitos para acumular permisos por bienestar por turnos nocturnos debido a
un cambio de situacion tendran un periodo de gracia de 60 dias a partir de la fecha del cambio de situacion para
utilizar las horas acumuladas de permiso por bienestar por turnos nocturnos.

ARTICULO 13: Permiso remunerado por aniversario (solo para empleados con prestaciones)

13.0 Establecimiento de la licencia remunerada por aniversario

a) El Distrito acuerda crear y mantener un banco de vacaciones pagadas por aniversario no canjeables por dinero
(«Bonus PL») para los empleados que retinan los requisitos. Las horas Bonus PL se concederan anualmente en
funcion del afio de antigiiedad del empleado.

13.1 Requisitos

a) La elegibilidad para el Bonus PL por aniversario comienza después de que los empleados completen su primer
afio de empleo continuo en el Distrito y se otorgara en el segundo (2.°) aflo de empleo del empleado.

b) Los empleados a tiempo completo recibiran ocho (8) horas de Bonus PL por cada afio de antigiiedad.

¢) Los empleados a tiempo parcial recibiran cuatro (4) horas de Bonus PL por afio de antigiiedad, siempre que hayan
trabajado un minimo de 1000 horas en el afio de antigiiedad anterior.

13.2 Banco y restricciones

a) Las horas de bonificacion por aniversario se depositaran en un banco separado, no canjeable por dinero en efectivo, del tipo
«usalo o piérdelo».

b) Las horas de PL extra no tienen valor de reembolso en efectivo bajo ninguna circunstancia.
13.2.1 Laacumulacién méxima en el banco de Bonus PL no excedera:
a) Dieciséis (16) horas para los empleados a tiempo completo;

b) Ocho (8) horas para los empleados a tiempo parcial.

13.3 Calendario de depésito anual («Dump»)
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13.3.1 Las horas de bonificacion por aniversario se depositaran segtin la fecha de contratacién del empleado,
de la siguiente manera:

a) Empleados con fecha de contratacion entre enero y junio: el deposito se realizard en el periodo de pago
que incluye el 30 de mayo.

b) Empleados con fecha de contratacion entre julio y diciembre: el depdsito se realizard en el periodo de
pago que incluye el 30 de noviembre.

ARTICULO 14 - Baja por enfermedad de larga duracién (LTS)

14.0 Requisitos: empleados con prestaciones

14.1  Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regular acumulan baja por enfermedad de larga duracién ademas de las
vacaciones pagadas.

14.2  Acumulacién: Los empleados elegibles acumulan LTS a razon de 0,027 horas por cada hora pagada, excluyendo las
horas extras, las horas de guardia y las horas de llamada.

a) Excepcion: las horas de trabajo programadas que se cambien a horas de guardia canceladas y las horas de guardia
canceladas se acumularan como LTS.

14.3 El pago por despido se basaré en la fecha de contratacién y los afios consecutivos de servicio.
14.4 Para los empleados contratados antes del 1 de enero de 2026: sin limite en el banco LTS.
14.4.1 EAP/EAP OPC:

a) Después de 5 aflos consecutivos de empleo y al momento de la terminacion:
Pago del 50 % del LTS acumulado, sin exceder los 7500,00 $.

b) Tras 20 afios consecutivos de empleo y al término del contrato: pago del 75 %
del LTS acumulado, sin superar los 22 500,00 $.

14.4.2 EA/EA OPC:

a) Tras cinco (5) aflos consecutivos de empleo y tras la rescision del contrato o el cambio de categoria a un
puesto sin prestaciones, se pagard al empleado la baja por enfermedad de larga duracion al 50 % de las
horas acumuladas, sin superar las 500 horas netas.

b) Tras veinte (20) afios de empleo y tras la rescision del contrato o el cambio de estatus a un puesto sin
prestaciones, se pagara al empleado el 75 % de las horas acumuladas en concepto de baja por enfermedad
de larga duracion.

14.5  Para todos los empleados contratados a partir del 1 de enero de 2026: El banco de horas por baja por enfermedad de larga
duracion tiene un limite de 500 horas.
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a) Tras 15 afios consecutivos de empleo y en caso de despido:
Pago del 50 % de las horas acumuladas de baja por enfermedad de larga duracion, sin exceder las 250 horas y los 7500,00 $.

b) Después de 20 afios consecutivos de empleo y tras la terminacién del contrato: pago
del 75 % de las horas de LTS acumuladas, sin exceder las 375 horas y los 22 500,00 $.

14.6 Cambio de situacion y retencion de LTS:

a) Tras un cambio de estatus de tiempo completo o tiempo parcial regular a estatus sin prestaciones, el empleado
conservara su saldo de LTS durante un (1) afio, pero no podra utilizarlo a menos que vuelva al estatus de tiempo
completo o tiempo parcial regular.

b) Si el empleado deja de trabajar para el Distrito mientras se encuentra en cualquier estado sin prestaciones, perdera
todas las horas LTS acumuladas.

c) Pago opcional en caso de cambio de estatus

1. Siun empleado reune los requisitos para recibir un pago por LTS en el momento en que cambia su
estatus a un puesto sin prestaciones, puede optar por recibir dicho pago.

2. Al seleccionar esta opcion, el empleado:

1. Perdera todas las horas LTS restantes.
il.  Perdera la antigiiedad dentro de su departamento.
1il. Renunciara a la antigiiedad dentro del distrito en lo que se refiere a la acumulacion de tiempo

libre remunerado si el empleado volviera a un puesto con prestaciones.

1v. El empleado debe notificar a Recursos Humanos antes de la fecha efectiva del cambio de
estatus.

3. Esta decision es definitiva e irrevocable una vez que el cambio de estatus entre en vigor.

14.7  Uso de la baja por enfermedad de larga duracion durante la enfermedad:

14.7.1  Durante los dos (2) primeros dias de cualquier enfermedad, el empleado utilizara el tiempo libre
remunerado. El uso de la baja por enfermedad de larga duraciéon comienza:

a) El tercer dia natural de enfermedad con un certificado médico;
b) Inmediatamente después de la hospitalizacion, si es antes; o

¢) Cuando el empleado tiene derecho a recibir una indemnizacién por accidente laboral y la recibe.

14.8 Integracién con la incapacidad temporal o la indemnizacion por accidente laboral:
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a) El tiempo libre remunerado por enfermedad se deducird del banco de LTS y se coordinara con cualquier
prestacion pagada por el estado o prestacion complementaria por incapacidad a corto plazo.

b) Cuando el empleado retina los requisitos para disfrutar de la baja, esta se integrara para garantizar que reciba el
100 % de su salario base. Esto se hara utilizando el LTS disponible para complementar los pagos por incapacidad
o indemnizacion por accidente laboral, hasta el maximo de la prestacion.

ARTICULO 15: Baja remunerada por enfermedad (sin prestaciones)

15.0  La prestacion por baja remunerada por enfermedad solo se aplica a los empleados que no tienen derecho a acumular
PL o LTS. Los empleados que cumplen los requisitos reciben tiempo libre remunerado para utilizarlo en caso de
enfermedad propia o para cuidar a un familiar que retina los requisitos.

15.1 La baja remunerada por enfermedad puede utilizarse para: el diagnostico, la atencién o el tratamiento de una
afeccion médica existente, la atencion preventiva o el cuidado de un familiar que retina los requisitos. También
puede utilizarse para ausencias relacionadas con la violencia doméstica, la agresion sexual o el acoso.

15.2  Cuando corresponda, la licencia por enfermedad remunerada se acumularé con otros derechos de licencia, tales como:
a) Cuidado de familiares (Cédigo Laboral §233)
b) Ley de Derechos Familiares de California (CFRA)
c) Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA)
d) Cualquier otra baja obligatoria protegida

15.3  Los empleados actuales recibiran una subvencién unica de cinco (5) dias de licencia por enfermedad remunerada
cada afio el 1 de enero de cada afio natural.

15.4  Los empleados recién contratados recibiran una subvencién a tanto alzado al ser contratados de cinco (5) dias de
baja por enfermedad remunerada tras los primeros 90 dias de empleo. A continuacion, se proporcionard una
subvencion a tanto alzado el 1 % enero de cada afio natural posterior si el empleado sigue reuniendo los requisitos.

15.5 Las horas se determinan segun el tipo de horas extras/turno del empleado, tal y como se indica a continuacion:
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Tipo de horas extras/turno = Horas PSL anuales

8 horas y mas de 40 40
10 horas 50
12 horas 60

15.6 Se puede utilizar un minimo de dos (2) horas de baja por enfermedad para dias parciales de enfermedad.

15.7 Aviso previo:

a) Si la baja es previsible, los empleados deben dar un aviso previo razonable; si es imprevisible, el empleado debe
dar aviso lo antes posible.

15.8 La baja por enfermedad remunerada no se abona al cesar en el empleo.

ARTICULO 16: Seguro médico, dental, oftalmolégico y de vida

16.0  Todos los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regulares tienen derecho a participar en el programa de
seguro médico colectivo del distrito.

16.1  La cobertura para los nuevos empleados y sus dependientes elegibles estara disponible el primer dia del mes
siguiente a la finalizacion del periodo inicial de empleo de sesenta (60) dias naturales.

16.2 Disefio del plan de salud y primas:

a) El disefio del plan se describe en Disefio del plan de seguro médico (Apéndice B). Este plan permanecera
en vigor desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, tal y como se describe a
continuacion.

b) Las primas para participar en los planes de salud, dentales y oftalmoldgicos se describen en «Primas del

seguro médico» (Apéndice C). Posteriormente, el Distrito analizara el estudio actuarial anual que proyecta
los costos de las reclamaciones. Si se prevé que los costos del plan superen el 10 %, el disefio del plan y los
costos de las primas podran modificarse mediante el proceso de reunidon y consulta. Si se prevé que los
costos seran del 10 % o menos, las primas se fijaran en funcion del aumento anual previsto. El porcentaje
de aumento se repartira entre el Distrito y los empleados; la prima de los empleados no puede aumentar
mas del 10 % al aflo. (Por ejemplo, si se prevé que los costes aumenten un 8 %, la prima de los empleados
aumentara un 4 %. El Distrito acepta la mayor parte del aumento, ya que el 4 % de la parte de los costes
que corresponde al Distrito es considerablemente superior a la parte de la prima de los empleados).
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16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

c) Los participantes elegibles que decidan someterse al examen médico anual recibiran una reduccion en las
primas del seguro médico, tal y como se describe en las primas del seguro médico (apéndice C).

Un empleado que se encuentre en licencia por una emergencia personal o un duelo no cubierto por la licencia por
cuidado familiar o el estado de despido que exceda los treinta (30) dias calendario debera asumir el costo total de la
prima durante el segundo mes y todos los meses sucesivos de la licencia o el despido. Todos los demas empleados
en licencia tendran derecho a los beneficios del seguro médico en virtud de la ley COBRA a partir del primer dia de
la licencia.

Un empleado que no elija las prestaciones de COBRA y permita que la cobertura del seguro expire se considerara un
nuevo empleado con respecto a las restricciones de espera del seguro médico, al regresar de su licencia o despido.

El Distrito se compromete a mantener las prestaciones del seguro médico para los empleados a tiempo completo y a
tiempo parcial regulares durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2027
(excluyendo COBRA).

Se acuerda que el Distrito podra cambiar de compaiiia aseguradora siempre que no se reduzca el nivel de
prestaciones ni se aumenten los costes de las primas, salvo en los casos indicados anteriormente.

El Distrito proporcionara un programa dental a todos los empleados que retinan los requisitos para participar en el
Programa de Seguro Médico Colectivo.

El Distrito proporcionara un plan oftalmolédgico a todos los empleados que retinan los requisitos para participar en el
Programa de Seguro Médico Colectivo.

El Distrito proporcionara una poéliza de seguro de vida de 25 000 doélares a todos los empleados que retinan los
requisitos para participar en el Programa de Seguro Médico Colectivo.

ARTICULO 17: Reembolso de gastos de educacion

17.0 Requisitos

17.1

17.0.1 Los empleados que pueden optar al reembolso de gastos de educacion son:
a) A tiempo completo
b) A tiempo parcial regular
c) Pordia

17.0.2 Para poder optar a ello, los empleados deben haber completado seis (6) meses de servicio continuo.

La formacion elegible debe estar relacionada con el puesto de trabajo actual del empleado o servir para
prepararse para otro puesto dentro del distrito con el fin de avanzar en su desarrollo profesional:

a) Cursos acreditados por universidades
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b) Seminarios, conferencias, talleres
C) Otros programas educativos previa aprobacion de la direccion

17.2 Horas EDU: asignacion anual de horas (excluidos los APP)

Horas EDU
Tipo de empleado anuales
Tiempo completo 24 horas
A tiempo parcial regular 16 horas
Por dia (con mas de 1000 horas trabajadas en el afio fiscal anterior) 8 horas

a) Las horas y los fondos no utilizados se transfieren al final del afio fiscal
b) Acumulacién maxima: No més del doble de la asignacién anual de horas o gastos

17.3 Reembolso de gastos de educacién: asignacion anual en délares (excluidos los APP)

17.3.1 Estos fondos pueden utilizarse para la matricula, libros, materiales y otros gastos relacionados, de acuerdo
con las directrices del IRS. El gasto de estos fondos requiere la aprobacion de la direccion.

) Reembolso anual de gastos
Tipo de empleado
Tiempo completo 800
A tiempo parcial regular 600
Por dia (con mas de 1000 horas trabajadas en el afio fiscal anterior) 400

17.4 Pago por cursos universitarios

a) El reembolso de los cursos universitarios se pagara tras la finalizacion satisfactoria del curso, en funcion
la situacion del empleado en el momento de la finalizacion del curso.

17.5 Reembolso de licencias y certificaciones

a) Si el Distrito ofrece la formacién necesaria para obtener la certificacion requerida para el puesto de un empleado,
tal y como se describe en la descripcion de su puesto, el empleado podra aprovechar esta formacion sin utilizar sus
fondos o horas de formacion. Sin embargo, si el empleado decide obtener la certificacion fuera del Distrito, podra
utilizar sus fondos de formacion para la formacion externa.

b) Los empleados que deban mantener una licencia o certificacion pueden solicitar el reembolso de:

1. El coste de la renovacion de la licencia o certificacion.
1l. CEU (reembolsados a razon de 1 hora por cada CEU completado)
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1ii. Tasas de examen relacionadas con la licencia o certificacion requerida
17.6 No se acumulan beneficios adicionales

a) No se acumularén beneficios por las horas de formacién continua
b) No se pagan horas extras por las horas de EDU

17.7 Plazos de presentacion

a) Las solicitudes de permiso educativo remunerado o reembolso deben presentarse en un plazo de treinta (30)
dias a partir de la finalizacion de las horas de EDU

b) Las solicitudes de pago anticipado de la matricula deben presentarse con al menos un mes de antelacion
¢) No se aceptaran envios tardios.
17.8 Se requiere prueba de finalizacién

17.8.1 Para recibir el reembolso, se debe presentar lo siguiente al gerente de su departamento:

a) Prueba de asistencia a conferencias, clases o cursos de formacion.
b) Todos los gastos deben documentarse mediante un formulario de reembolso con los recibos adjuntos.

17.9 Para recibir horas EDU, se debe presentar lo siguiente al gerente de su departamento:

a) Prueba de asistencia con CEU adjuntos o horas de asistencia

17.10 Solicitudes completadas.

a) Las solicitudes debidamente cumplimentadas, incluyendo toda la documentacion, para las conferencias/clases
cursadas en junio deben presentarse dentro de las dos (2) primeras semanas de julio para que se acrediten en el
fondo de formacioén del MOU del empleado para ese aiio fiscal.

17.11 Eventos de todo el dia y turnos perdidos

a) Las personas que hayan sido aprobadas y que asistan a una conferencia/clase de todo el dia que sea igual o
superior a ocho (8) horas pueden solicitar utilizar sus horas de formacion hasta las horas de su turno perdido en
lugar de utilizar el tiempo libre remunerado (PL). Esto solo se aplica a aquellos que falten a un turno
programado.

b) Los empleados tienen derecho a tomar horas EDU por encima de su FTE en cualquier semana laboral, ya que
no incluye horas extras ni beneficios.

17.12 Proveedores de practica avanzada (APP)

a) Las normas y requisitos de reembolso descritos anteriormente son aplicables a los APP.

17.13 Se aplica a tiempo completo y a tiempo parcial:

28



a) Enfermeras practicantes
b) Asistentes médicos

Tipo de empleado Reembolso anual Horas EDU
Tiempo completo 4000 32 horas
Tiempo parcial regular 2500 24 horas

Sin prestaciones (debe trabajar mas de
1000 horas en el afio fiscal) 1000 8 horas

c) Las horas y los fondos no utilizados no son acumulables.

Los cambios en la educacion APP entraran en vigor el 1 de julio de 2026.

ARTICULO 18: Pago de primas por dias festivos y programacién de dias festivos

18.0  Los empleados recibirdn una remuneracion equivalente a una vez y media (1,5) su salario base por hora por todas las

horas trabajadas en los siguientes dias:

a) Ao Nuevo

b) Diade los Presidentes

c) Diade los Caidos

d) 4dejulio

e) Diadel Trabajo

f)  Diade Accion de Gracias
g) Nochebuena

h) Diade Navidad

1)  Nochevieja

18.1  Se recibe un pago adicional por las horas trabajadas durante las veinticuatro (24) horas reales del dia festivo.

18.2  El Distrito hara todo lo posible, cuando la atencion al paciente lo permita, para rotar los dias festivos entre los
empleados con prestaciones que trabajan en departamentos que requieren cobertura durante los dias festivos. Si el

Distrito lo necesita, se requerira que los empleados sin prestaciones cubran los dias festivos.

18.3  Los empleados por dias deberan estar disponibles para cubrir al menos dos de los siguientes dias festivos de forma

rotativa:

a) Afio Nuevo

b) 4%ulio

¢) Dia de Accion de Gracias
d) Nochebuena

€) Diade Navidad

f) Nochevieja



ARTICULO 19: Horario previsto

19.0

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

Los empleados asignados a turnos de ocho (8) horas recibiran una remuneracién por horas extras equivalente a una
vez y media (1,5) el salario del empleado por todas las horas trabajadas que excedan las ocho (8) horas por dia
laboral o las ochenta (80) horas en cualquier periodo de pago de dos (2) semanas.

Los empleados asignados a turnos de diez (10) horas recibiran el pago de horas extras por las horas trabajadas que
excedan las diez (10) horas por dia laboral o las cuarenta (40) horas en una semana laboral de siete (7) dias.

A los empleados asignados a turnos de doce (12) horas se les pagaran horas extras a una tasa de una vez y media
(1,5) el salario del empleado por las horas trabajadas que excedan las doce (12) horas por dia laboral o las cuarenta
(40) horas en una semana laboral de siete (7) dias.

A los empleados que trabajen mas de dieciséis (16) horas consecutivas, con un descanso de dos (2) horas o menos,
se les pagaran las horas extras al doble de su salario por hora por todas las horas que excedan las dieciséis (16) horas
trabajadas.

A los empleados con remuneracion diaria se les asignard automaticamente un turno de doce (12) horas, salvo que el
Departamento establezca lo contrario.

El Distrito podra celebrar acuerdos voluntarios con los empleados que deseen cobrar por una semana laboral de
cuarenta (40) horas, calculandose las horas extras solo después de cuarenta (40) horas de trabajo en una semana
laboral. Dichos acuerdos voluntarios se documentaran en el expediente personal de cada empleado.

A los empleados con menos de 6 horas entre turnos se les pagaran horas extras por el siguiente turno que trabajen.

Los empleados del Departamento de TI representados por el sindicato pueden considerarse exentos o no exentos en
virtud de las disposiciones de la Ley de Normas Laborales Justas.

19.8 Empleados de la clinica ambulatoria

a) A los empleados se les pagara sobre la base de una semana laboral de cuarenta (40) horas, y las horas extras se
calcularan solo después de cuarenta (40) horas en una semana laboral.

19.9 Empleados exentos

a) Los empleados exentos reciben un salario fijo, percibiendo el mismo salario en cada periodo de pago por el
trabajo realizado, de conformidad con la Ley de Normas Laborales Justas.

b) Los empleados exentos no reciben pago por horas especificas trabajadas y no reciben horas extras.

C) Se pueden realizar deducciones si lo permite la Ley de Normas Laborales Justas. Por ejemplo, por tiempo libre
personal, enfermedad o baja laboral. Si el empleado ha acumulado vacaciones pagadas, estas se pueden pagar en
dias parciales.
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ARTICULO 20: Horarios de trabajo

20.0

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

El Distrito publicara los horarios de trabajo con al menos catorce (14) dias de antelacion para un periodo minimo de
14 dias. Los horarios publicados indicaran la fecha de publicacion y seran accesibles para todos los empleados. En el
momento de la publicacidn, es responsabilidad del empleado consultar el horario de trabajo.

20.0.1 Los horarios de trabajo podran ajustarse después de su publicacion, de mutuo acuerdo entre el
gerente y el empleado, para satisfacer las necesidades del empleado o del Distrito.

Se permitiran los intercambios de turnos siempre que el empleado esté cualificado/formado para trabajar en ese
turno y que los empleados notifiquen a los gerentes y/o supervisores con antelacion la fecha en la que se producira el
intercambio.

20.1.1  Los cambios de turno no daran lugar a horas extras a menos que lo apruebe la direccion.

Los empleados a tiempo parcial deberan aumentar sus horas de trabajo en funcion de las necesidades del distrito de
la siguiente manera:

20.2.1 Voluntarios
a) Sino hay voluntarios, los empleados a tiempo parcial realizaran turnos adicionales de forma rotativa.

b) Si se requiere que los empleados a tiempo parcial aumenten su jornada laboral, se les ofrecera la
posibilidad de elegir turnos antes de que se asignen los turnos a los empleados por dia.

Los empleados que no puedan trabajar en un turno programado debido a circunstancias imprevistas deberan
notificarlo a su supervisor al menos dos (2) horas antes del comienzo del turno, siempre que sea posible.

El Distrito hara todos los esfuerzos razonables, cuando la atencion al paciente lo permita, para rotar los fines de
semana de manera equitativa entre los empleados que trabajan en departamentos que requieren cobertura durante los
fines de semana. Para aquellos empleados que trabajan turnos de 8 horas, se espera un minimo de cuatro (4) turnos
de fin de semana al mes. Para aquellos empleados que trabajan turnos de 10 horas, se espera un minimo de tres (3)
turnos de fin de semana al mes. Para aquellos que trabajan turnos de 12 horas, se esperard un minimo de tres (3)
turnos de fin de semana al mes. Los empleados que deseen trabajar todos los fines de semana pueden presentar una
solicitud por escrito a la direccion. Si un nimero suficiente de empleados se ofrece voluntario para trabajar los fines
de semana, se puede reducir el requisito de trabajo los fines de semana para otros empleados. La direccion se reserva
el derecho de programar al personal por encima del requisito minimo de fin de semana segun sea necesario, en
funcion de las necesidades operativas del departamento.

Si un empleado beneficiario no cumple con su estatus de FTE designado durante la semana laboral, el empleado
puede solicitar la aprobacion de la gerencia para trabajar horas adicionales dentro de la misma semana laboral para
cumplir con su FTE. La aprobacion estd sujeta a las necesidades operativas del Distrito. No se concederan horas
extras ni pagos adicionales por las horas trabajadas unicamente para cumplir con el requisito de FTE del empleado.
Esta disposicion no se aplica si el empleado tiene una baja por enfermedad durante la semana laboral.
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20.6 Clinicas ambulatorias y EA

a) En funcién de las necesidades de personal, es posible que se cambie el lugar de trabajo asignado a un empleado de
una clinica ambulatoria 0 EA. Si este cambio de ubicacion se produce fuera de un radio de 5 millas del lugar de
trabajo originalmente programado, el empleado tendra derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento y al
tiempo de viaje. El reembolso se calculara sobre la base de la tarifa estandar por milla del IRS vigente, para el
viaje de ida y vuelta desde el departamento de origen del empleado (es decir, la ubicacidon originalmente
programada) hasta el lugar de trabajo reasignado. Se notificara a los empleados cualquier cambio de ubicacion lo
antes posible. Si un empleado se presenta en su ubicacidon originalmente programada debido a que no se le ha
notificado previamente el cambio de ubicacion, el empleado podra tener derecho a una bonificacion por turno, a
discrecion de la direccion.

b) Cuando sea necesario cambiar la ubicacion, se asignara por rotaciéon entre los empleados, a menos que un
empleado acepte voluntariamente el cambio. El horario de trabajo del empleado no se modificara a menos que
tanto el empleado como el gerente estén de acuerdo con el cambio.

ARTICULO 21: Comidas y periodos de descanso

21.0  El Distrito tiene la intencién de proporcionar a los empleados periodos de comida y periodos de descanso.

21.1  Los empleados que trabajen en turnos de mas de seis (6) horas tendrdn dos (2) periodos de descanso remunerados de
quince minutos. Uno durante la primera mitad del turno y otro durante la tltima mitad del turno.

a) Los empleados que trabajen entre cuatro (4) y seis (6) horas dispondrén de un descanso remunerado de quince minutos.

21.2  Se proporcionard un periodo de comida no remunerado de treinta (30) minutos a todos los empleados que trabajen
en turnos de mas de seis (6) horas.

21.3  Sia un empleado no se le concede un periodo de comida o un periodo de descanso, recibira una prima de una (1)
hora a su tarifa salarial habitual. Esta prima por periodo de comida perdido y la prima por periodo de descanso
perdido equivalen a las normas de pago de primas y no se incluirdn en el calculo de la tarifa salarial habitual del
empleado para la semana laboral. Un empleado no puede recibir mas de una prima por periodo de comida no
disfrutado y una prima por periodo de descanso no disfrutado por dia laborable. Las primas por periodo de comida y
periodo de descanso no disfrutados no contribuyen a las horas extras diarias o semanales.

21.4  Para garantizar que los periodos de descanso y comida perdidos se registren y compensen adecuadamente, los
empleados deben registrar cualquier periodo de comida o descanso perdido presentando un formulario de periodo de
comida/descanso perdido involuntariamente firmado y reconocido por el empleado y su gerente, ademds de
registrarlo en el sistema de néminas.

a) Este articulo no exige al Distrito que se asegure de que se disfruten realmente los periodos de comida y
descanso disponibles. Los empleados que renuncien o no disfruten de sus periodos de comida y descanso
cuando sea posible hacerlo no tendran derecho a recibir una prima por periodo de comida no disfrutado o una
prima por periodo de descanso no disfrutado.
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21.5 Empleados con periodo de comida durante el turno

a) Los empleados pueden firmar voluntariamente una renuncia al periodo de comida durante el servicio si
desempeian una funcion que lo requiere debido a la naturaleza de su puesto.

ARTICULO 22: Permisos

22.0  Los empleados del distrito pueden tener derecho a cuatro tipos de permisos de ausencia: permiso de ausencia
reglamentario, permiso de ausencia con prestaciones protegidas, permiso de ausencia con prestaciones no protegidas
y permiso de ausencia sin sueldo.

22.1  Licencia reglamentaria

a) La administracién de este tipo de licencia se establece en las politicas del distrito y se basa en los estatutos
estatales y federales. Consulte las politicas del distrito para conocer los requisitos, el proceso de solicitud, las primas
de seguro durante la licencia y otra informacion.

22.2 Licencia protegida con prestaciones

22.2.1 Los empleados del distrito que no retnan los requisitos para obtener una licencia reglamentaria, o que
hayan agotado su licencia reglamentaria, pueden obtener una licencia laboral con proteccion del empleo por
un periodo maximo de nueve (9) meses. Este periodo de nueve meses comienza inmediatamente después de
agotar la licencia reglamentaria ya tomada, si corresponde. Durante la licencia protegida con prestaciones,
el distrito cubrira el costo del seguro médico. Para tener derecho a la licencia protegida con prestaciones, se
deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Disponer de prestaciones por enfermedad de larga duracién y/o tiempo libre remunerado para cubrir la baja
solicitada.

b) Notificacién por escrito de un proveedor médico que demuestre la necesidad de la baja y/o la
continuacion de la misma

22.2.2 El Distrito considerara todas las solicitudes basandose en los mismos criterios que la baja reglamentaria,
excluyendo las horas de cualificacion. Los empleados tienen la opcidon de renunciar a la proteccion de su
puesto de trabajo y dar permiso al Distrito para que publique su puesto antes de que finalice la baja
protegida con prestaciones.

22.3 Licencia con beneficios no protegida

22.3.1 Los empleados del distrito que hayan agotado la licencia reglamentaria o no sean elegibles para ella, y que
se encuentren fuera del plazo de nueve meses de la licencia con beneficios protegidos, pueden tener
derecho a una licencia con beneficios no protegidos hasta que se hayan agotado todas las prestaciones
disponibles por enfermedad de larga duracion y/o tiempo libre remunerado. Durante la licencia con
beneficios no protegidos, el distrito cubrira el coste del seguro médico. Los empleados seguiran siendo
responsables del pago de sus primas mediante deduccion de nomina. Los empleados que regresen antes de
que finalice su licencia con beneficios no protegida aprobada podran solicitar, y seran considerados para,
los primeros puestos disponibles para los que estén cualificados.
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22.3.2 Para poder optar a la baja con prestaciones no protegida, se deben cumplir las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

Disponibilidad de prestaciones por enfermedad de larga duracion y/o tiempo libre remunerado para
cubrir la baja adicional solicitada.

Notificacion por escrito de un proveedor médico que demuestre la necesidad de continuar con la
licencia.

El Distrito considerara todas las solicitudes basandose en los mismos criterios que para las bajas
reglamentarias, excluyendo las horas que dan derecho a ellas.

22.4 Permiso no remunerado

22.4.1 Los empleados del distrito que hayan agotado la licencia reglamentaria, o que no tengan derecho a ella, y
que no dispongan de vacaciones pagadas ni de prestaciones por enfermedad de larga duracion, podran tener
derecho a una licencia sin sueldo de hasta un (1) afio, a discrecion del distrito.

22.4.2 Procedimiento para la licencia sin goce de sueldo:

a)

b)

c)

d)

Un empleado debe haber completado un (1) afio de empleo continuo para tener derecho a una licencia
sin goce de sueldo.

Las solicitudes de licencia sin goce de sueldo deben presentarse por escrito al gerente del
departamento, indicando el motivo de la licencia y la duracion solicitada.

El Distrito continuara cubriendo el seguro médico durante los primeros treinta (30) dias de la licencia
sin sueldo y el empleado serd responsable de su parte de los costes de la prima para la cobertura
individual y de los dependientes.

A partir del primer dia del segundo mes de la licencia sin goce de sueldo, el empleado tendra derecho a
las prestaciones de COBRA. El Distrito no cubrird los costes de COBRA durante ninguna parte de la
licencia sin goce de sueldo.

Las personas que se acojan a una baja sin sueldo seguiran siendo empleados del Distrito, pero no
tendran proteccion laboral.

Los empleados que regresen antes de que finalice su licencia sin goce de sueldo aprobada podran
solicitar, y seran considerados para, los primeros puestos disponibles para los que estén calificados. La
antigiiedad dentro del Distrito se ajustara segliin la duracion de cualquier licencia que sea superior a
treinta (30) dias.
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ARTICULO 23: Jubilacién

23.0 Planes patrocinados por el Distrito

a) El Distrito mantendrd opciones de ahorro para la jubilaciéon para los empleados. Actualmente, el Distrito
mantiene el Plan de Aportacion Definida para Empleados del Distrito Hospitalario de Tahoe Forest para los
empleados que cumplan los requisitos establecidos en la politica del Distrito.

23.1 Programa de compensacion diferida 457

a) Todos los empleados, excepto los empleados temporales, podran participar en el
Programa de Compensacion Diferida no Calificado 457 del Distrito.

23.2 Contribuciones equivalentes del Distrito

a) El Distrito proporcionard una contribucién de contrapartida a los empleados a tiempo completo y a tiempo
parcial regulares que participen en el Plan de Compensacion Diferida de la Seccion 457, de acuerdo con el
calendario de contrapartidas del empleador que se indica a continuacion.

23.3 Calendario de contribuciones equivalentes para los empleados de la unidad de negociacion

23.3.1 Las contribuciones equivalentes del empleador para todos los empleados de la unidad de negociacion seran
las siguientes:

a) 3 % de contrapartida al momento de la contratacion
b) 6 % de contrapartida a los 10 afios de servicio

C) 7 % de contrapartida a los 15 afios de servicio

ARTICULO 24: Bonificacion por antigiiedad

24.0  Este articulo no se aplica a los empleados de las clinicas ambulatorias (OPC EA/EAP).
24.1 Los empleados contratados a partir del 1 de julio de 2022 no tienen derecho a la bonificacién por antigiiedad.
24.2  Asociacién de Empleados Profesionales:

24.2.1 Empleados contratados antes del 1 de julio de 2013

a) Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regulares contratados antes del 1 de julio de 2013
tendran derecho a recibir bonificaciones a tanto alzado y compensaciones diferidas en incrementos de
cinco (5) afios, de acuerdo con el siguiente calendario y en funcién de la antigiiedad en el servicio.
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Nivel de Afios de Bonificacion a tanto alzado Contrapartida de
antigiiedad servicio compensacion diferida
Nivel 1 10 afios Ninguna 6
Nivel 2 15 afios 2 % de los ingresos de los ltimos cinco (5) afios 7
naturales (excluyendo bonificaciones anteriores)
Nivel 3 20 afios 5 % de los ingresos de los ultimos cinco (5) afios 7
naturales (excluyendo bonificaciones anteriores)
Nivel 4 25 afios 7 % de los ingresos de los tltimos cinco (5) afios 7
naturales (excluidas las bonificaciones anteriores)

El nivel 4 se repite cada cinco (5) afios a partir de entonces

24.2.2  Empleados contratados a partir del 1 de julio de 2013

a) Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial regulares contratados a partir del 1 de julio de
2013 tendran derecho a bonificaciones por antigiiedad y a compensaciones diferidas de acuerdo con
el siguiente calendario y en funcion de la antigiiedad en el servicio:

Nivel de Afios de servicio Bonificacion a tanto alzado Contribucién
antigiied equivalente de
ad compensacion diferida
Nivel 1 10 afios Ninguna 6
Nivel 2 15 afos y cada 5 afiosa | 2 % de las ganancias de los tltimos cinco (5) 7
partir de entonces afios naturales (excluyendo bonificaciones
anteriores)

24.3  Asociaciéon de empleados:
24.3.1 Empleados contratados antes del 31 de diciembre de 2013

a) Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial fijos contratados antes del 31 de diciembre de
2013 recibiran bonificaciones por antigiiedad a tanto alzado y compensaciones diferidas de la siguiente

manera:
Nivel de Afios de servicio Bonificacion a tanto alzado
antigiiedad
Nivel 1 10 aflos 1,5 % de los ingresos del afio anterior
Nivel 2 15 afios 2 % de los ingresos de los cinco (5) afios naturales anteriores
(excluyendo bonificaciones anteriores)
Nivel 3 20 afios 5 % de los ingresos de los ultimos cinco (5) afios naturales
(excluidas las bonificaciones anteriores)
Nivel 4 25 anos y cada 5 afios a partirde | 7 % de los ingresos de los cinco (5) afios naturales anteriores
entonces (excluidas las bonificaciones anteriores)
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24.3.2 Empleados contratados a partir del 1 de enero de 2014

a) Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial fijo contratados a partir del 1 de enero de 2014
tendran derecho al siguiente programa de bonificaciones por antigiiedad:

Nivel de Afios de servicio Bonificacion a tanto alzado
antigiiedad
Nivel 1 10 afios Ninguno
Nivel 2 15 afos y cada 5 afios a partirde | 2 % de los ingresos de los ultimos cinco (5) aflos naturales
entonces (excluyendo bonificaciones anteriores)

24.4  Calendario de pago de bonificaciones para todos los pagos de
bonificaciones por antigiiedad

24.4.1 Determinacion del afio de aniversario

a) Los niveles de antigiiedad se alcanzarén durante el afio de aniversario correspondiente (es decir, 10,
15, 20, 25, etc.).

24.5 Calendario de pagos

a) Para los empleados con fecha de contratacion entre el 1 de enero y el 30 de junio, la bonificacion se pagara
antes del 30 de mayo.

b) Para los empleados con fecha de contratacion entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, la bonificacion se pagara
antes del 30 de noviembre.

c) Todos los pagos para los niveles 2 y superiores se basaran en los ingresos del empleado durante los
cinco (5) afios naturales anteriores, excluyendo cualquier pago de bonificaciones anteriores.

24.6 Rescision antes de la distribucion

a) Los empleados que cumplan con la fecha de aniversario de antigiiedad aplicable, pero que tengan previsto
separarse del empleo en el Distrito antes de la fecha de distribucion, recibiran la bonificacion por antigiiedad
completa en el momento de la separacion.

24.7 Elegibilidad para la bonificacion por antigiiedad y ajuste del calendario

a) Solo se tendran en cuenta los salarios percibidos mientras se ocupaba un puesto representado para calcular el
importe de la bonificacion por antigiiedad.

b) Si la bonificacién por antigiiedad més reciente de un empleado se pagé en una fecha que no coincide con su
aniversario de servicio, se establecera una nueva fecha de bonificacion por antigiiedad basada en el tltimo pago
de la bonificacion. Las bonificaciones futuras se pagaran en incrementos de cinco (5) afios a partir de esa fecha
ajustada.
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ARTICULO 25: Permiso por duelo

25.0  Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial fijo que hayan completado 30 dias de empleo tendran derecho
a un permiso por fallecimiento de hasta cinco (5) dias laborables programados, sin exceder los nueve (9) dias
consecutivos, con remuneracion en caso de fallecimiento de un familiar directo. No es necesario que estos dias se
tomen de forma consecutiva.

25.1  Se podra solicitar documentacion razonable para verificar la necesidad del permiso por duelo.

25.2 A efectos del permiso por duelo, se entiende por «familia inmediata»: conyuge, padres, abuelos, hijos, hijastros,
hermanas, hermanos, suegros, cufiados, cuiladas, yernos, nueras, tias, tios, sobrinas, sobrinos, nietos o miembros del
hogar, o personas que actien en lugar de los padres.

25.3  El permiso por duelo también puede ser utilizado por un empleado que haya sufrido una pérdida fetal, incluyendo
una adopcion fallida, una gestacion subrogada fallida, un aborto espontaneo, un parto de feto muerto o una
reproduccion asistida fallida. Los empleados que se acojan a la baja por duelo relacionado con la reproduccion
tienen derecho a un maximo de cinco (5) dias laborables programados por cada evento. Si un empleado sufre mas de
un evento de pérdida reproductiva en un periodo de 12 meses, el Distrito no esta obligado a conceder mas de veinte
(20) dias de baja por pérdida reproductiva dentro de ese periodo de 12 meses.

25.4  El pago por licencia por duelo se deduciré de las horas acumuladas de licencia por enfermedad de larga duracién
(LTS). Si no hay horas LTS disponibles o se han agotado, los empleados pueden utilizar las horas de licencia
remunerada (PL). Si no hay ninguna de las dos disponibles, se puede conceder una licencia no remunerada.

25.5  El tiempo perdido por el permiso por duelo no se contabilizara como una ausencia injustificada.

ARTICULO 26 - Remuneracién por experiencia previa

26.0 Definicion de experiencia relevante

a) Para las clasificaciones con licencia, la experiencia relevante se define como el trabajo clinico realizado desde la
fecha de obtencion de la licencia original del empleado, incluyendo la experiencia a tiempo completo, a tiempo
parcial y por dias, siempre que dicho trabajo se ajuste a las funciones y competencias de la clasificacion o area de
especialidad en la que se solicita.

26.1  Crédito por experiencia relevante
a) La experiencia adquirida después de la fecha de obtencién de la licencia original se acreditar de la siguiente manera:
26.2  Similitud del entorno laboral: crédito completo

a) Los empleados recibiran crédito completo afio por afio (1,0 afio por cada 1,0 afio trabajado) por el tiempo
trabajado en un entorno clinico que sea sustancialmente similar a la clasificacion o area de especialidad en la que
estan solicitando el puesto.
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26.3  Habilidades y competencias clinicas: crédito parcial

a) La experiencia en la que el empleado haya desempefiado habilidades y competencias clinicas alineadas con la
clasificacion se acreditara a razén de 0,8 afios por cada aflo completo trabajado. Esto se aplica cuando el entorno
puede ser diferente, pero las habilidades son relevantes.

26.4 Ejemplo con beneficios: puesto a tiempo completo o a tiempo parcial

a) La siguiente tabla ilustra como se acredita la experiencia relevante para una enfermera que solicita un puesto en
cuidados intensivos (UCI). La enfermera tiene 10 aflos de experiencia a tiempo completo/tiempo parcial en
medicina/cirugia y 2 aflos de experiencia a tiempo completo/tiempo parcial en cuidados intensivos.

. .. Afnos | L, fleul Anos

Tipo de experiencia trabajado Regla de acreditacion Célculo acreditado
s s
Crédito completo (1,0 por

Cuidados intensivos (mismo entorno) 2 afios afio) pleto (1.0 p 2x1,0 2,0 afios
Medicina/Cirugia (entorno diferente, habilidades . Crédito parcial (0,8 por .
relevantes) 10 afios afio) 10 x 0,8 8,0 afios
Experiencia total acreditada — — — 10,0 afios

26.5  Experiencia por dia

26.5.1 La experiencia por dia se incluira en el calculo de la experiencia relevante en los siguientes términos,
con la excepcion de aquellos que trabajen por encima de 0,6 ETC de forma constante durante un afio
determinado:

a) Se acredita proporcionalmente en funcion de las horas reales trabajadas en comparacién con un
equivalente a tiempo completo (FTE).

b) Se aplica a las categorias definidas por Crédito por experiencia relevante con la tasa de crédito
adecuada (1,0 afio o0 0,8 afio).

c) Debe poder verificarse mediante documentacién del empleador o registros de competencia.

d) Puede reducirse si el trabajo por dias es tan infrecuente que no permite mantener la competencia,
previo acuerdo mutuo entre el empleador y el sindicato.

€) Las horas diarias que impliquen estas habilidades se prorratearan en funcion de las horas reales
trabajadas y del uso verificado de las competencias.
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26.6 Ejemplo de trabajo por dias: enfermera que solicita trabajar en la UCI

Afios ajustads
Tivo d . Afios Promedio de Aﬁgz ajustacos Regla Caleul Afios
1po de expetiencia trabajado FTE/ratio por dia ajustados de alculo acreditado
S crédito S
Cuidados intensivos N Crédito N
(mismo entorno) 3 aflos 0,3 ETC 3x0,3=09 completo 0,9 x1,0 0,9 afios
(1,0
Cuidados intensivos N Crédito N
(mismo entorno) 1 afio 0,8 ETC 1x1,0=1 completo 1x1,0 1 afio
.09
Medicina/Cirugi Crédit
(habilidades Safios  0,5ETC 5505-25  |arcial 0 [23708  [2.0afos
relevantes)
Experiencia total .
acreditada o T _ T _ 3,9 afios

26.7 Ajuste del rango salarial basado en la acreditacion de experiencia relevante

Afos de experiencia acreditada

Porcentaje por encima del minimo del rango

salarial
0-1,9 afios 0
2-3,9 afos 3
4-5,9 afos 6
6-7,9 aflos 9
8-9,9 anos 12
Mas de 10 afios 15

26.8  En determinadas circunstancias, como en el caso de puestos dificiles de cubrir o candidatos con

experiencia considerable, se podra contratar a un empleado por encima del punto medio del rango

salarial.

26.8.1 El departamento de Recursos Humanos:

a) Revisara y aprobard todas las excepciones que no se ajusten a las directrices anteriores.

b) Revisard los salarios del personal con el mismo puesto y departamento para determinar si es
necesario realizar ajustes.

¢) Informara al Consejo Sindical de cualquier medida de este tipo.

26.9 Clasificaciones sin licencia: reconocimiento de la experiencia relevante

26.9.1 La experiencia adquirida en puestos después de la incorporacién al mercado laboral se evaluara en
funcion de su relevancia segun:

a) Similitud del entorno de trabajo: en qué medida el puesto anterior refleja las
responsabilidades, el ritmo y la estructura de la clasificacion o especialidad.
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b) Habilidades y competencias: en qué medida las habilidades y funciones previas del empleado se transfieren a
la clasificacion.

) La experiencia puede acreditarse total o parcialmente, o no acreditarse en absoluto, a discrecion del
departamento de Recursos Humanos, en consulta con el responsable de contratacion y de
conformidad con las directrices del departamento y del sindicato.

26.9.2 Ajuste del rango salarial basado en el reconocimiento de la experiencia relevante

Anos de experiencia reconocida Porcentaje por encima del minimo del rango
salarial

0-2 afios Minimo del rango salarial hasta un 3 %

2-5 aflos Rango salarial minimo hasta un 7 %

5-8 afios Rango salarial minimo hasta el 10 %

Mas de 8 afios Rango salarial minimo hasta el 15 %

ARTICULO 27: Cambios de estatus

27.0

27.1

27.2

27.3

274

A los efectos de los siguientes cambios de estatus dentro de un departamento, las vacantes de
empleo (con prestaciones) se cubriran de la siguiente manera:

a) Antigiiedad basada en la fecha de contratacion en un puesto con prestaciones dentro del
departamento en la clasificacion laboral correspondiente.

A los efectos de los siguientes cambios de estatus dentro de un departamento (de sin prestaciones a
con prestaciones, excluyendo los temporales), las vacantes se cubriran de la siguiente manera:

a) Antigiiedad basada en la fecha de contratacion en el departamento en la clasificacion laboral correspondiente.

A efectos de todos los cambios de estatus sin prestaciones dentro de un departamento (excluidos
los temporales), las vacantes se cubriran de la siguiente manera:

a) Antigiiedad basada en la fecha de contratacion en el departamento en la clasificacion laboral aplicable.

En los casos en que un empleado se encuentre actualmente en un plan de mejora del rendimiento activo o haya
recibido una calificacion inferior a 3,0 en sus evaluaciones de rendimiento mas recientes, la antigiiedad puede no ser
el tnico factor determinante, a discrecion de la direccion.

A efectos de un cambio de estatus de empleado temporal a cualquier otro estatus dentro del
departamento, las vacantes se cubriran de la siguiente manera:

a) Evaluacién de los candidatos, incluyendo: fecha de contratacién en el departamento,
licencias, certificaciones, experiencia, habilidades, capacidades, revision de evaluaciones
de rendimiento y referencias laborales. El gerente tiene derecho a revisar cualquier

41



medida disciplinaria impuesta durante el afio anterior.

b) A efectos de los cambios en la situaciéon de los empleados temporales, el gerente debera
proporcionar una rubrica cuantificable para entrevistar y puntuar a los posibles
candidatos.

ARTICULO 28: Vacantes

28.0

28.1

28.2

28.3

Todas las vacantes se publicaran durante un minimo de siete (7) dias naturales en el sitio web.

Los empleados pueden solicitar un traslado a otro departamento del distrito tras su periodo de prueba en su puesto
actual. Se excluyen los cambios de estatus de los empleados dentro del mismo departamento, como el paso de
tiempo parcial a tiempo completo o de turno de noche a turno de dia, tal y como se define en el articulo 27, Cambios
de estatus.

A efectos de las vacantes de empleo, la intencion del Distrito es promover y contratar a personal interno siempre que
sea posible. Todos los candidatos que cumplan los requisitos minimos enumerados en las especificaciones del
puesto seran considerados por igual en funcion de lo siguiente:

a) Empleados con prestaciones dentro del Departamento en funcién de su antigiiedad, licencia, certificaciones,
experiencia, habilidades y capacidades, revision de las evaluaciones de rendimiento, referencias laborales,
superacion del periodo de prueba y medidas disciplinarias impuestas en los ultimos dos (2) afios.

b) Empleados sin prestaciones del departamento, en funcién de su antigiiedad, licencia, certificaciones,
experiencia, habilidades y capacidades, revision de evaluaciones de rendimiento, referencias laborales,
superacion del periodo de prueba y medidas disciplinarias impuestas en los ultimos dos (2) afios.

c) Empleados con prestaciones dentro del distrito en funcién de la antigiiedad, la licencia, las certificaciones, la
experiencia, las habilidades y capacidades, la revision de las evaluaciones de rendimiento, las referencias
laborales, la finalizacion satisfactoria del periodo de prueba y las medidas disciplinarias impuestas en los
ultimos dos (2) afios.

d) Empleados sin prestaciones dentro del distrito en funciéon de la antigiiedad, la licencia, las certificaciones, la
experiencia, las habilidades y capacidades, la revision de las evaluaciones de rendimiento, las referencias
laborales, la finalizacion satisfactoria del periodo de prueba y las medidas disciplinarias impuestas en los
ultimos dos (2) afios.

€) Los candidatos que no estén actualmente empleados por el Distrito, basandose en la licencia, las certificaciones,
la experiencia, las habilidades y capacidades, y las referencias laborales.

La direccion debera elaborar una rubrica personalizada que se adapte a las necesidades especificas de su equipo o
departamento. Esta rubrica debe ser cuantificable, estar claramente definida y aplicarse de manera coherente a todos
los candidatos para garantizar la equidad, la objetividad y la alineacion con los estindares de la organizacion. Se
utilizara un panel de entrevistas estandarizado y especifico para cada puesto, preguntas de entrevista y una rabrica
para identificar al mejor candidato.
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28.3.1 Cuantificable

a) Cada competencia debe calificarse en una escala numérica (por ejemplo, del 1 al 4 o del 1 al 5) e incluir
indicadores de rendimiento que puedan observarse o verificarse.

28.3.2 Claramente definida

a) Cada nivel de calificacion debe describir claramente los comportamientos o habilidades esperados,
evitando términos vagos o descripciones ambiguas.

28.3.3 Relevante para el puesto

a) Las competencias deben estar directamente alineadas con las funciones y responsabilidades clave del
puesto que se va a cubrir.

28.3.4 Consideracion de la antigiiedad

a) La antigiiedad puede tenerse en cuenta en la evaluacion. Los candidatos con mayor antigiiedad pueden
recibir una consideracion adicional por su experiencia, permanencia en el cargo y conocimiento de los
procesos organizativos.

28.3.5 Coherencia

a) Se debe aplicar la misma rtbrica a todos los candidatos para el mismo puesto, a fin de garantizar una
evaluacion justa e imparcial.

28.4 Aumento en el momento del traslado a una clasificacién con mayor remuneracion

a) Cada empleado recibird un aumento de al menos dos y medio por ciento (2,5 %) en la tarifa base por hora en
virtud de cualquier ascenso que reciba. Se entenderd por ascenso un puesto en una clasificacion diferente y
mejor remunerada. La determinacion del aumento salarial se basard en las habilidades, la capacidad y la
experiencia.

28.5  Si el solicitante es un empleado actual del Distrito, el gerente de contratacion tiene derecho a revisar las dos
(2) afios anteriores para identificar cualquier calificacion inferior a 3,0 y cualquier medida disciplinaria en los
ultimos doce (12) meses. El responsable de contratacion podra tener en cuenta estos aspectos tras discutirlos con el
solicitante.

ARTICULO 29: Despido y reincorporacion

29.0 Los despidos y las reincorporaciones se realizaran dentro de un departamento por puesto de trabajo o clasificacién y situacion
laboral del empleado.

29.1 Lasecuencia de la situacion de los empleados dentro de un puesto de trabajo que seran despedidos sera la siguiente:
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a) Cualquier empleado que se ofrezca voluntario;

b) Empleados temporales;

¢) Empleados por dias;

d) Empleados con jornada reducida y empleados a tiempo parcial ocasionales;

€) Empleados a tiempo parcial y a tiempo completo regulares en igualdad de condiciones

29.2 Dentro de cada categoria, los despidos se aplicardn dentro de cada puesto de trabajo de la siguiente manera:

293

29.4

29.5

29.6

29.7

29.8

29.9

a) Fecha mas reciente de contratacion en el departamento;
b) Fecha mas reciente de contratacion en el puesto actual;
¢) Fecha més reciente de contratacion en el distrito.

La reincorporacion tras un despido temporal se realizard en orden inverso al despido. Cualquier empleado que se
haya ofrecido voluntario para el despido temporal tendra derecho a la reincorporacion en funcion de su situacion.

En caso de que un empleado se encuentre en situacion de despido, dicha situacion no excedera los doce (12) meses.
Al final del duodécimo (12) mes, se rescindira el contrato del empleado.

Cuando se prevén despidos, no se contratara a nadie para los puestos publicados y/o las vacantes previstas en los
puestos de trabajo afectados hasta que los empleados tengan la oportunidad de trasladarse a un puesto para el que
estén cualificados (lo que solo requiere la formacion y orientacion habituales que se proporcionan a los empleados
recién contratados).

Un empleado a tiempo completo o a tiempo parcial regular en situacion de despido puede optar por dejar las horas
acumuladas por baja por enfermedad de larga duracion en su banco de prestaciones durante el periodo de tiempo que
permanezca en la lista de reincorporacion. Los empleados pueden solicitar el pago de las horas LTS elegibles en
cualquier momento mientras se encuentren en situacion de despido/reincorporacion.

Todos los empleados en situacion de despido deberan notificar al Departamento de Recursos Humanos cualquier
cambio en su elegibilidad para volver al trabajo. En caso de que un empleado no pueda reincorporarse al trabajo en
un plazo de siete (7) dias naturales a partir de la recepcion de la notificacion de reincorporacion, se le despedira,
pero en ningln caso (salvo en situaciones de emergencia) se le concederd mas de quince (15) dias naturales para
reincorporarse al trabajo a partir de la fecha en que el Distrito envid por correo la notificacion de reincorporacion.
Dicha notificacion se enviara por correo certificado.

El Distrito notificara al Sindicato con al menos treinta (30) dias de antelacion o tan pronto como se apruebe un plan
de despidos o reorganizaciones departamentales que suponga un cambio en la situacion laboral de los empleados.

Las partes se reuniran para discutir el motivo de los despidos, las repercusiones, el calendario previsto y cualquier
alternativa, como las ofertas de incentivos para la salida voluntaria.
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29.10

29.11

29.12

29.13

El departamento de Recursos Humanos revisara los puestos vacantes y las vacantes previstas y notificara a los
gerentes/directores que no cubran estos puestos hasta que el sindicato y Recursos Humanos puedan reunirse y
consultar sobre la posible reubicacion a dichos puestos. Los puestos publicados se retiraran de la bolsa de empleo
hasta que se hayan resuelto todos los movimientos de personal.

Cualquier empleado que sea trasladado a un nuevo puesto o sea reincorporado a un puesto vacante dispondra de
noventa (90) dias para demostrar su capacidad para realizar el trabajo. La evaluacion del rendimiento durante los
noventa (90) dias se basara en las habilidades, la capacidad y el comportamiento. Si el empleado es trasladado a un
puesto vacante y no desempefia satisfactoriamente sus funciones, sera despedido y tendra derecho a cualquier
indemnizacion que hubiera recibido en otras circunstancias.

Si en esos noventa (90) dias el empleado no desempeiia sus funciones de manera satisfactoria, volvera a la lista de
reincorporacion.

Derechos de desplazamiento

a) En caso de despidos, un empleado que haya sido ascendido o trasladado a un puesto y/o departamento diferente
conservara el derecho a volver al puesto y/o departamento desde el que fue ascendido o trasladado. Los
empleados conservaran los meses de servicio acumulados en el puesto anterior. Si un empleado ejerce su
derecho de sustitucion, dicho empleado debera estar cualificado y ser capaz de desempeiiar el trabajo que
ocupaba anteriormente con una reorientacion razonable, y debera poder trabajar en los turnos existentes. El
empleado debera ser capaz de desempefiar las competencias basicas descritas en la descripcion del puesto sin
necesidad de recibir nueva formacion.

ARTICULO 30: Diferencial por turno

30.0

30.1

30.2

30.3

Con el fin de incentivar a los empleados a trabajar en horarios especificos del dia que pueden ser dificiles de
programar, el Distrito ofrece los siguientes diferenciales por turno que se describen a continuacion. El diferencial
por turno solo se aplicara a las horas trabajadas.

Los empleados que trabajen entre las 6:00 p. m. (18:00 horas) y las 11:59 p. m. (23:59 horas) recibiran un
diferencial por turno nocturno de 3,50 délares por hora.

Los empleados que trabajen entre las 12:00 a. m. (00:00 horas) y las 7:00 a. m. (07:00 horas) recibiran un diferencial
por turno nocturno de 7,50 délares por hora.

Los empleados que trabajen entre las 12:00 a. m. (00:00 horas) del sabado y las 11:59 p. m. (23:59 horas) del
domingo recibiran un diferencial por turno de fin de semana de 4,25 délares por hora.

ARTICULO 31: Quejas, ajustes y arbitraje/audiencia vinculante

31.0

Definicion/Protocolo: Se entendera por reclamacion cualquier controversia relativa a la interpretacion o aplicacion
de cualquier disposicion expresa del presente Acuerdo de Memorando de Entendimiento. El empleado podra estar
representado por el sindicato en cualquier fase del procedimiento. Se podra presentar una reclamacion por cualquier
presunta infraccion del presente
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31.1

31.2

31.3

Acuerdo MOU o cualquier otro acuerdo escrito entre el sindicato y el distrito. El distrito notificara al sindicato
cualquier suspension disciplinaria o despido impuesto a cualquier empleado de la unidad de negociacion. La
suspension basada en la caducidad de la licencia, certificacion o examen médico requerido por ley no se considerara
una suspension «disciplinaria» a efectos de notificacion al sindicato.

Para que sea oportuna, una queja debe presentarse dentro de los plazos establecidos en este articulo, calculados a
partir del hecho que dio lugar a la queja, o dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la fecha en que el
reclamante tuvo conocimiento del hecho o, tras una investigacion razonable, deberia haber tenido conocimiento del
mismo. Las quejas relacionadas con la suspension o el despido deben presentarse dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la fecha de notificacion al empleado.

Si la queja implica una interpretacion general del contrato y es presentada por el sindicato, la queja pasa
automaticamente al paso 2. Si la queja implica una suspension o despido, la queja pasa automaticamente al paso 4.

Las reclamaciones que aleguen acoso, discriminacion o represalias ilegales por parte de un supervisor individual o
jefe de departamento pueden presentarse directamente al director de recursos humanos o a la persona designada, y
no es necesario enviar una copia al supervisor o jefe de departamento correspondiente.

31.4 Quejas del distrito

a) Las quejas del distrito se presentardn en el nivel 3, por escrito, directamente al presidente del sindicato o a la
persona designada y al agente comercial, quienes concertaran una reunion con el director de recursos humanos o la
persona designada en un plazo maximo de quince (15) dias naturales a partir de la fecha de presentacion. El agente
comercial, el presidente del sindicato o la persona designada remitirdn una respuesta por escrito a la queja al director
de Recursos Humanos en un plazo de quince (15) dias naturales tras la reunion. Si no se alcanza una resolucion en
este proceso del paso 3, el distrito podra someter el asunto a un arbitraje vinculante del paso 5 mediante notificacion
por escrito al agente comercial y al presidente del sindicato en un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la
entrega de la respuesta por escrito del paso 3.

31.5 Quejas relativas a huelgas o cierres patronales

a) Si la queja del Distrito o del Sindicato implica una supuesta violacién del acuerdo de no huelga/no cierre patronal
de las partes, la parte que alega haber sido perjudicada podra elegir entre el Procedimiento de quejas y arbitraje, los
procedimientos de la Junta de Relaciones Laborales Publicas (PERB) o los procedimientos judiciales, segun lo
considere apropiado y adecuado y de conformidad con la jurisdiccion de cualquier organismo, y podrd pasar
inmediatamente al paso 5 si se elige esa opcion.

31.6 Procedimiento de reclamacion

31.6.1 El procedimiento de reclamacidn es un proceso que permite a los empleados y/o a los representantes
sindicales y a la direccion abordar las disputas de manera formal si no pueden resolver el problema de
manera informal. Los pasos del procedimiento de reclamacion son los siguientes:

a) Paso uno: discusion informal. En un plazo de quince (15) dias naturales desde cualquier presunta
infraccion del presente acuerdo, los empleados o representantes sindicales discutiran su reclamacion
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con la direccion y el director de Recursos Humanos o la persona designada para intentar resolver la disputa de
manera informal.

b) Paso dos: queja por escrito: si el empleado y su representante sindical consideran que la disputa no se ha
resuelto en el paso uno, pueden presentar la queja por escrito al director de Recursos Humanos o a la
persona designada, con copia a la direccion, en un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la
discusion del paso uno. El Distrito dispondra de quince (15) dias naturales para responder por escrito. Para
que sea valida, la queja por escrito debe indicar los hechos en los que se basa, las disposiciones del presente
Acuerdo MOU que se han infringido o que son objeto de disputa, y la solucion solicitada. El sindicato y el
director de Recursos Humanos o la persona designada podran reunirse y deliberar sobre la queja por escrito
en ese momento y antes de que el director de Recursos Humanos o la persona designada responda por
escrito.

¢) Paso tres: discusion formal. Si no se llega a una resolucién en el paso dos, la queja puede presentarse
ante el director ejecutivo del distrito o la persona designada en un plazo de quince (15) dias naturales a
partir de la entrega de la respuesta por escrito del distrito en el paso dos. El director ejecutivo del distrito o
la persona designada puede ordenar a la direccion que se retina con el empleado, el presidente del sindicato
o el representante sindical designado y el director de recursos humanos o la persona designada para discutir
el asunto. El departamento de Recursos Humanos organizara la reunion en un plazo maximo de quince (15)
dias naturales a partir de la fecha de la solicitud del director ejecutivo al director de Recursos Humanos o a
la persona designada. El director de Recursos Humanos o la persona designada enviara una respuesta por
escrito a la queja tanto al empleado como al presidente del sindicato en un plazo de 5 dias habiles tras la
reunién de la tercera etapa.

d) Cuarto paso: Junta de Ajuste: Si la queja no se resuelve en el tercer paso, se podra presentar ante una
Junta de Ajuste mediante la entrega de una notificacion por escrito al director de Recursos Humanos en un
plazo de quince (15) dias naturales a partir de la entrega de la respuesta por escrito del tercer paso. La Junta
de Ajuste esta compuesta por dos representantes del Distrito y dos representantes del Sindicato, lo que
suma un total de cuatro miembros. El Distrito sera el unico responsable de elegir a sus representantes y el
Sindicato sera el unico responsable de elegir a los suyos. Los miembros de la Junta de Ajuste son
responsables de escuchar a ambas partes en la disputa y de tomar una decision si se han cumplido las
disposiciones del Memorando de Entendimiento. La Junta de Ajuste proporcionara una decision por escrito
a todas las partes implicadas al término de la audiencia. Los representantes no representan a ninguna de las
partes en la disputa. Su objetivo es ser imparciales y escuchar a ambas partes en la disputa.

€) Paso cinco: arbitraje. Si la queja no se resuelve en el paso cuatro, tanto el distrito como el sindicato
pueden presentar una solicitud para iniciar un arbitraje vinculante. La solicitud del sindicato para someter el
asunto a arbitraje debe presentarse ante el director de Recursos Humanos o la persona designada en un
plazo de quince (15) dias naturales a partir de la finalizacion del paso 4. La solicitud del distrito para
someter el asunto a arbitraje debe presentarse ante el presidente del sindicato o el representante sindical
designado en un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la finalizacion del paso 4. Solo el sindicato o
el distrito (no los empleados a titulo individual) pueden someter un asunto a arbitraje.
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f) Procedimiento de arbitraje (Paso 5):

il.

iii.

1v.

Vi.

Vil.

Viil.

El director de Recursos Humanos o la persona designada y un representante del sindicato
se reuniran sin demora para intentar seleccionar de mutuo acuerdo a un arbitro. Si no
logran ponerse de acuerdo, tanto el distrito como el sindicato podran solicitar al Servicio
Estatal de Mediacion y Conciliacion (SMCS) que presente siete nombres de arbitros. El
sindicato y el director de Recursos Humanos o la persona designada se reuniran en un
plazo de cinco (5) dias naturales tras recibir la lista de arbitros para tachar nombres
alternativamente hasta que solo quede una persona. La primera tachadura se determinara
lanzando una moneda al aire.

El arbitro debera convocar una audiencia de arbitraje tan pronto como sea posible. Cada
una de las partes en la disputa tendra la oportunidad de presentar pruebas, interrogar a los
testigos y presentar un informe escrito tras la audiencia.

Los gastos del arbitraje, incluidos los honorarios del arbitro, el coste del taquigrafo
judicial y la copia de la transcripcion del arbitro, asi como otros gastos relacionados con
el arbitraje, seran compartidos a partes iguales por el Sindicato y el Distrito; sin embargo,
cada parte correra con el coste total de la preparacion y presentacion de su propio caso y
testigos, incluyendo, entre otros, cualquier transcripcion solicitada por una de las partes.

El arbitro estarda facultado para resolver todas las controversias facticas y todas las
cuestiones de interpretacion y aplicacion de cualquier clausula del presente Acuerdo que
puedan ser relevantes para el arbitraje. El arbitro no tendra autoridad para afiadir,
suprimir o modificar ninguna disposicion del presente Acuerdo de Memorando de
Entendimiento ni de la politica del Distrito en modo alguno. La jurisdiccion se extendera
a las reclamaciones por incumplimiento de disposiciones especificas escritas del
Acuerdo. El arbitro no podré conceder al demandante el pago de salarios atrasados mas
alla de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la reclamacion, a
menos que el demandante no supiera, o no pudiera haber sabido razonablemente, del
hecho que motivo la reclamacion.

El arbitro podra conceder tinicamente la reincorporacion o la reincorporacion con el pago
total o parcial de los salarios atrasados en todas las disputas disciplinarias (asuntos de
descenso de categoria, suspension o despido).

La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para ambas partes.

Las conclusiones o resoluciones del arbitro con respecto al cumplimiento de la
legislacion federal, estatal o local por cualquiera de las partes se limitaran exclusivamente
al arbitraje y no impediran que ninguna de las partes litigue o demuestre su cumplimiento
de dicha legislacion en cualquier otro foro.

La Junta Directiva del Distrito podra revisar la decision del arbitro y celebrar una nueva
audiencia formal previa solicitud. La solicitud para celebrar una nueva audiencia formal
se presentara y se decidird en un plazo de catorce
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31.7

31.8

(14) dias de la recepcion de la decision del arbitro por parte del Distrito o del Sindicato;
si no se aprueba la mocién para celebrar una nueva audiencia formal, la decision del
arbitro sera definitiva y vinculante para todas las partes.

iX. En caso de que la Junta Directiva del Distrito revoque la decision del arbitro, el Sindicato
podra solicitar el reembolso de los gastos legales razonables incurridos en relacion con el
arbitraje y la revision de la Junta. El Distrito se reunird y consultara con el Sindicato
sobre cualquier solicitud de este tipo.

X. Si la Junta Directiva del Distrito decide celebrar una nueva audiencia formal, lo hara con
al menos catorce (14) dias de antelacion a cada una de las partes. La revision de la
audiencia consistira en una revision de la transcripcion escrita y las pruebas documentales
de la audiencia de arbitraje y los argumentos formales presentados por el representante
del Distrito y el representante del Sindicato. La Junta Directiva también podra considerar
las pruebas o testimonios que hayan sido excluidos por el arbitro; se permitird a cada
parte presentar y responder a solicitudes de introduccion de dichas pruebas o testimonios.

Xi. La decision de la Junta Directiva del Distrito sera definitiva y vinculante para
ambas partes.

Xil. Las conclusiones o resoluciones de la Junta Directiva del Distrito con respecto al
cumplimiento de las leyes federales, estatales o locales por cualquiera de las partes se
limitaran exclusivamente a la audiencia formal y no impediran que ninguna de las partes
litigue o demuestre su cumplimiento de dichas leyes en cualquier otro foro.

Quejas relativas a huelgas o cierres patronales

a) Si la queja del Distrito o del Sindicato implica una supuesta violaciéon del acuerdo de no huelga/no cierre
patronal de las partes, la parte que alega haber sido perjudicada podra elegir entre el Procedimiento de
quejas y arbitraje, los procedimientos de la Junta de Relaciones Laborales Publicas (PERB) o los
procedimientos judiciales, segtn lo considere apropiado y adecuado y de conformidad con la jurisdiccion
de cualquier organismo, y podra pasar inmediatamente al paso 5 si se elige esa opcion.

Plazos

a) Los plazos solo podran suspenderse mediante acuerdo mutuo por escrito de ambas partes. A menos que
se suspendan o modifiquen mediante acuerdo expreso por escrito, los plazos aqui contenidos se
interpretardn de manera estricta. Ninguna reclamacion serd sometida a arbitraje a menos que se hayan
cumplido todos los plazos. Si una de las partes no responde, o no lo hace a tiempo, la otra parte podra pasar
la reclamacion al siguiente paso. Si una de las partes ha respondido y la otra parte no notifica por escrito y
en el plazo establecido su intencion de trasladar la reclamacién al siguiente paso, la reclamaciéon se
considerara resuelta sobre la base de la tltima respuesta de la parte. El hecho de no insistir en el estricto
cumplimiento de estos plazos y requisitos en una o mas reclamaciones no afectara al derecho a hacerlo en
cualquier otra reclamacion.
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31.9  Formularios y documentos

a) Los formularios o documentos necesarios para este procedimiento seran adoptados por las partes.

ARTICULO 32: Disciplina y despido

32.0

32.1

32.2

323

32.4

32.5

32.6

32.7

Los empleados podran ser sancionados o despedidos, por causa justificada, por infracciones incompatibles con la
politica y los procedimientos del Distrito y/o con la conducta profesional, de acuerdo con el proceso descrito en el
presente articulo.

Durante el periodo de prueba inicial, los empleados podran ser sancionados o despedidos a discrecion del Distrito
sin recurrir al procedimiento de reclamacion o al criterio de causa justificada.

Las partes acuerdan que cualquier sancion disciplinaria o despido tras el periodo de prueba inicial estara sujeto a las
normas y procedimientos de reclamacion expresamente previstos en el presente memorando de entendimiento.

Se anima a la direccion a proporcionar orientacidon en una conversacion que fomente los valores sobre
comportamientos que no se consideraran disciplinarios. La orientacion tiene por objeto proporcionar un método
informal de interaccion directa para abordar los problemas percibidos y no estd sujeta al procedimiento de
reclamacion.

El asesoramiento puede utilizarse para justificar una medida disciplinaria durante un maximo de un (1) afio. Si se
demuestra un patron de comportamiento, el asesoramiento puede mantenerse durante un maximo de dos (2) afios.

Se puede crear documentacion escrita para identificar los comportamientos discutidos. Esta documentacion relativa
al asesoramiento puede conservarse en los archivos del gerente, pero no se conservara en el expediente personal del
empleado que se mantiene en Recursos Humanos.

El Distrito puede sancionar al empleado de cualquiera de las siguientes maneras. Dependiendo de la naturaleza del
comportamiento, el Distrito puede elegir el nivel de sancion apropiado. Todos los comportamientos se revisaran
mediante el algoritmo de la Cultura Colaborativa de Seguridad (Cultura Justa) antes de tomar cualquier medida
disciplinaria.

Cualquier documentacion disciplinaria escrita que tenga mas de dos (2) afios de antigiiedad se eliminara de la
seccion disciplinaria del expediente electronico del personal y no podra ser vista por la direccion, por lo que no
podra utilizarse en futuras decisiones disciplinarias.

32.8 Advertencia por escrito

a) Esta es una discusion documentada y firmada por el gerente. La documentacién forma parte del expediente
personal permanente del empleado y puede utilizarse para justificar una medida disciplinaria durante un
maximo de un (1) afio. Si se demuestra que existe un patron de comportamiento, la advertencia por escrito
puede conservarse durante un maximo de dos (2) afios. Se entregara al empleado una copia de la advertencia
por escrito firmada.
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32.9 Advertencia final por escrito

a) Se trata de una conversacién documentada y firmada por el gerente. La documentacion forma parte del
expediente personal permanente del empleado y puede utilizarse para justificar una medida disciplinaria durante
un maximo de un (1) afio. Se trata de la ultima oportunidad para que el empleado corrija su comportamiento. Si
el comportamiento continta, se podra proceder al despido. El empleado recibira una copia de la advertencia por
escrito firmada.

32.10  Suspensién sin sueldo

a) Se trata de un periodo de tiempo, que no excedera de tres (3) turnos programados o 36 horas, lo que sea menor,
durante el cual el empleado sera retirado del horario de trabajo sin sueldo. La documentacion se conservara en
el expediente personal permanente del empleado y podra utilizarse en futuras medidas disciplinarias durante un
maximo de dos (2) afios.

32.11 Despido

a) La mala conducta puede ser motivo de despido cuando se comprueba que se trata de un patron de
comportamiento continuado, un comportamiento imprudente u otro comportamiento que justifique el despido.

32.12 Cuando la direccién ha determinado que un incidente excede la capacidad del modelo de coaching y se requiere mas
informacion, se seguira el siguiente procedimiento:

32.12.1  Entrevista para recabar informacion: Se trata de una reunién no disciplinaria entre un empleado y un
gerente para obtener informacion, de modo que el gerente pueda comprender los problemas y decidir si
se justifica una medida disciplinaria. También puede estar presente un representante de Recursos
Humanos.

a) Esta reunion debe programarse tan pronto como se determine que es necesaria y se celebrard en un
plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud de reunién, siempre que sea posible, con el
fin de minimizar la angustia del empleado. El Distrito se esforzard por programar esta reunion
durante un turno normal programado.

b) La solicitud por escrito para la reunién incluira el tema que el gerente desea discutir, junto con la
hora y el lugar de la reunion.

c) Los empleados pueden acudir a esta reunién acompanados de un representante sindical si asi lo desean.

32.12.2  El gerente informara al empleado por escrito, en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
conclusion de la investigacion, si se considera apropiada la imposicion de medidas disciplinarias. Este
plazo podra ampliarse por acuerdo mutuo de ambas partes.

32.13 Proceso disciplinario

a) Notificacion de la intencion de imponer una medida disciplinaria: Si el gerente decide imponer una medida
disciplinaria, la documentacién que se entregue al empleado debera incluir el nivel de la medida disciplinaria, la
advertencia escrita o la advertencia escrita final, asi como copias de cualquier material escrito que se incluya en
el expediente personal del empleado y que refleje la medida disciplinaria prevista (por ejemplo, una copia de la
advertencia escrita prevista), una explicacion de la medida disciplinaria propuesta y todos los documentos u
otras
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32.14

pruebas que hayan dado lugar a la sancion prevista. El empleado recibirda la documentaciéon mencionada
anteriormente y dispondra de cinco (5) dias habiles para aceptar y firmar el documento o responder por escrito
para solicitar una audiencia disciplinaria. EI empleado puede pedir a su representante sindical que responda en
su nombre.

Audiencia disciplinaria

a)
b)

g)

Si el empleado opta por una audiencia disciplinaria, el procedimiento sera el siguiente:

Se haré todo lo posible por programar la audiencia disciplinaria en un plazo de cinco (5) dias a partir de la
respuesta del empleado que solicite dicha audiencia. La fecha, la hora y el lugar se acordarain de mutuo
acuerdo.

El empleado tiene derecho a responder, ya sea verbalmente, por escrito o de ambas formas, a la decision
disciplinaria propuesta en la audiencia disciplinaria.

El empleado podra ser suspendido de empleo y sueldo desde el momento en que se le notifique la intencion
de imponerle una sancion disciplinaria hasta el momento en que se celebre la audiencia disciplinaria, pero la
suspension de empleo y sueldo no durard mas de una semana natural, salvo que el distrito y el sindicato
acuerden lo contrario.

La audiencia disciplinaria contard con la presencia de representantes de la direcciéon (normalmente los
superiores del empleado) y un representante de la direccidn que no haya participado en la entrevista de
investigacion. El representante de la direccion que no haya participado en la entrevista de investigacion habra
recibido formacién sobre los principios de la cultura colaborativa de la seguridad (cultura justa) y ofrecerd
una opiniéon imparcial. También estara presente un representante de Recursos Humanos. Los empleados
podran acudir a esta reunién acompafados de un representante sindical si asi lo desean.

Durante la audiencia disciplinaria, el empleado puede presentar una respuesta a la medida disciplinaria
propuesta, ya sea verbalmente, por escrito o de ambas formas. El empleado puede dar su version de los
hechos en relaciéon con la conducta o los acontecimientos que han dado lugar a la medida disciplinaria
prevista. El empleado puede proporcionar cualquier informacién que pueda llevar al Distrito a revocar la
medida disciplinaria prevista. El empleado puede abordar especificamente cualquier cuestion que considere
que pueda afectar a su reputacion, prestigio o asociaciones comunitarias, o que de otro modo pueda
estigmatizar su imagen publica o sus perspectivas de empleo futuras.

Después de la audiencia disciplinaria, el gerente tiene cinco (5) dias habiles para decidir si retira la medida
disciplinaria, reduce la medida propuesta o mantiene la medida disciplinaria propuesta. El gerente notificara
al empleado su decision disciplinaria por escrito.
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32.15

Calendario del proceso disciplinario:

Evento

Calendario

Partes presentes

Orientacion

Antes del proceso disciplinario

Empleado y gerente

Entrevista para recabar informacion

En un plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la solicitud de reunion

Empleado, gerente(s), Recursos
Humanos, representante(s)
sindical(es) (a peticion del
empleado)

Notificacién de intencion de
imponer medidas disciplinarias

En un plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la entrevista de investigacion de los
hechos

Empleado y gerente

Audiencia disciplinaria

Al menos cinco (5) dias habiles desde la
presentacion de la sancion disciplinaria
prevista

Empleado, gerente(s), Recursos
Humanos, representante(s)
sindical(es) (a peticion del
empleado), segundo gerente
formado en Cultura Colaborativa de
Seguridad (Cultura Justa)

Decision disciplinaria

En un plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la audiencia disciplinaria

Empleado, gerente, representante
sindical si se solicita

a) Un empleado que considere que la medida disciplinaria se ha impuesto injustamente tiene derecho al
procedimiento de reclamacion descrito en el articulo 31.

b) Las copias de las advertencias escritas y la documentaciéon de la medida disciplinaria se incluirdn en el
expediente personal del empleado. La negativa a firmar y/o la refutacion por parte del empleado también se
incluiran en el expediente. Previa solicitud por escrito del empleado a Recursos Humanos, cualquier
documentacion disciplinaria escrita con mas de dos (2) afios de antigiiedad se eliminara de la seccion
disciplinaria del expediente personal electronico y no sera visible para la direccion, por lo que no podra
utilizarse en futuras decisiones disciplinarias.

¢) El Distrito notificara al Sindicato cualquier suspension o despido sin remuneracion impuesto en virtud del

presente articulo.

ARTICULO 33: Notificacion

33.0

nuevas o revisadas.

33.1

contratacion o retencion.

El sindicato y el distrito se reuniran y deliberaran, segun se solicite, para evaluar todas las descripciones de puestos

El Distrito notificara por escrito cualquier cambio de rango a un rango superior fuera de ciclo debido a cuestiones de
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33.2

33.3

Siempre que el Distrito modifique las politicas de personal, los procedimientos o las descripciones de puestos, salvo
en caso de emergencia, se notificara por escrito al agente comercial y al presidente del sindicato con al menos quince
dias de antelacion.

(15) dias naturales antes de la fecha de entrada en vigor del cambio. Esta notificacion se proporciona para que
UNION pueda discutir los cambios y sus posibles repercusiones con el Distrito antes de que entren en vigor. Si
UNION no responde en el plazo de quince (15) dias naturales, UNION renunciara a la oportunidad de discutir estos
cambios. Si el SINDICATO responde dentro del plazo de quince (15) dias naturales que desea reunirse y discutir el
cambio, la reunién se celebrara en un plazo de diez (10) dias naturales a partir de la solicitud, a menos que las partes
acuerden mutuamente, por escrito, ampliar el plazo. Las politicas o procedimientos que afecten a las condiciones de
empleo estan sujetos a reunidon y negociacion.

Las modificaciones no sustantivas, incluidos los cambios gramaticales o de formato, de las politicas o descripciones
de puestos no estan sujetas a las disposiciones de notificacion o reunion y consulta del presente articulo.

ARTICULO 34: Servicio como jurado

34.0

34.1

34.2

343

344

34.5

El Distrito anima a sus empleados convocados para formar parte de un jurado a que cumplan con su deber. Solo en
casos de problemas extremos de programacion, el Distrito solicitara que se exima al empleado de formar parte del
jurado. Si el Distrito solicita que se exima al empleado, le proporcionard una solicitud por escrito para que la
presente al juez.

Si es convocado para formar parte de un jurado, el empleado debera presentar la citacion a su supervisor o jefe de
departamento el primer dia laborable siguiente a su recepcion.

Si un empleado es convocado para prestar servicio como jurado, se le pagaran las horas programadas para trabajar
ese dia o previamente programadas como tiempo libre remunerado. En caso de que el empleado sea liberado de la
convocatoria cuando le queden cuatro o mas horas de su turno programado regularmente, o antes del mediodia si el
empleado trabaja en turno de tarde o de noche, el empleado debera llamar por teléfono al jefe de su departamento
para preguntarle si desea que se presente a trabajar.

Si un empleado recibe la notificacion la noche anterior a su comparecencia programada para el servicio como jurado
de que ya no es necesario que se presente, se espera que se presente a trabajar para su siguiente turno programado.
Los empleados del turno de noche que reciban dicha notificacion y no se presenten para el servicio como jurado
seran compensados por el turno que se produzca en el mismo dia natural que la asignacion cancelada del servicio
como jurado.

Cuando un empleado reciba un cheque por el servicio como jurado en concepto de honorarios de testigo, debera
endosarlo al distrito y presentarlo al departamento de néminas.

Los empleados seran compensados por el servicio como jurado solo en los dias en que hayan sido programados para
trabajar o para disfrutar de tiempo libre remunerado.

34.6 En ningun caso el pago por servicio como jurado daré lugar al pago de horas extras.
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ARTICULO 35: Solicitudes de tiempo libre

35.0  La aprobacién por parte de la direccion de todas las solicitudes de tiempo libre se basa en las necesidades del distrito
y de personal, sin embargo, se hara todo lo posible para satisfacer las solicitudes de los empleados. Los empleados
sin prestaciones no tienen derecho a solicitar tiempo libre.

35.1 Solicitudes de tiempo libre anual

35.1.1 Con el fin de que los empleados puedan programar sus permisos con antelacion y el distrito pueda prever
las necesidades de cobertura, los permisos se solicitaran anualmente siguiendo los procedimientos que se
indican a continuacion:

a)

b)

d)

g)

Los empleados deberan presentar por escrito sus solicitudes de permisos antes del 1 9 febrero de cada
afio.

El formulario para tal fin sera proporcionado por el Distrito y cubrira el periodo comprendido entre el
1 de abril y el 31 de marzo.

Los empleados deben solicitar las vacaciones por orden de prioridad, comenzando por su primera
opcion. En funcion del namero de solicitudes para un periodo especifico, la aprobacion puede limitarse
a dos (2) semanas.

Las solicitudes recibidas durante este periodo se consideraran en funcion de la antigiiedad de la fecha
de contratacion en un puesto con prestaciones en el departamento dentro de la clasificacion laboral.
Los puestos de trabajo con empleados de distintos niveles se consideraran el mismo puesto de trabajo a
efectos de las solicitudes de permisos. Por ejemplo, el representante de acceso de pacientes I y el
representante de acceso de pacientes II se consideraran el mismo puesto de trabajo a la hora de aprobar
las solicitudes de permisos.

Cualquier departamento cuya dotacion de personal para las ausencias dependa de la cobertura de otro
departamento, estara sujeto a la antigiiedad del departamento que lo cubre para la aprobacion de las
ausencias, y el formulario de solicitud de ausencia deberd presentarse a los directores de ambos
departamentos para su revision y coordinacion. Los empleados que proporcionen cobertura trasladaran
su antigiiedad original en el departamento al departamento que lo cubre a efectos de la consideracion de
las ausencias.

Los gerentes de departamento revisaran todas las solicitudes y aprobaran o denegaran la primera
opcion de tiempo libre del empleado segun la disponibilidad. Si la primera opcion del empleado no
estd disponible, el gerente seleccionara la siguiente opcion disponible de la lista del empleado. La
direccion seguird revisando y concediendo tiempo libre hasta que todas las solicitudes hayan sido
aprobadas o denegadas.

El gerente del departamento debera responder a mas tardar ¢ ! 9 marzo, aprobando o denegando la
solicitud. EI 1 9 marzo, UKG reflejara todas las solicitudes de tiempo libre dentro del departamento.
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35.2  Solicitudes de tiempo libre fuera del periodo anual de solicitud de tiempo libre: Los empleados también pueden
solicitar tiempo libre fuera del periodo anual de solicitud de tiempo libre. Las solicitudes de tiempo libre recibidas
después 911 9 febrero se consideraran por orden de recepcion.

35.3 La direccién debe responder a una solicitud en un plazo de treinta (30) dias a partir de su recepcion. El
incumplimiento de este plazo por parte de la direccién no implica la aprobacion automatica de la solicitud de
permiso. Es responsabilidad del empleado realizar un seguimiento del estado de su solicitud de permiso si no recibe
notificacion alguna.

35.4  Los empleados son responsables de cubrir todos los turnos programados en los horarios publicados. Los empleados
pueden intercambiar o ceder turnos con la aprobacion de la direccion, tal y como se describe en el articulo 19.

35.5  La direccion no tiene derecho a cancelar un permiso aprobado, siempre que el empleado disponga de suficiente
tiempo libre remunerado. La direccion se reserva el derecho de cancelar un permiso aprobado segun lo permita o
exija la ley (por ejemplo, durante o después de una catastrofe natural o un estado de emergencia).

35.6 Lo siguiente se aplica tnicamente a los empleados de las clinicas ambulatorias:

a) Los empleados deberan presentar las solicitudes de tiempo libre en UKG (o en el software que utilice
actualmente el distrito) a mas tardar sesenta (60) dias antes del tiempo libre deseado. Cualquier solicitud
recibida en menos de sesenta (60) dias estara sujeta a aprobacion en funcion de: antigiiedad, rotacion, orden
de llegada, nimero total de solicitudes y necesidades de personal de MSC.

b) Los empleados solo pueden solicitar tiempo libre dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la
solicitud (por ejemplo, si la fecha de la solicitud es el 1 de enero, solo se puede solicitar tiempo libre hasta
el 1 de junio).

C) Los empleados deben tener suficiente PL para cubrir el tiempo libre en el momento de tomarlo.

d) Las solicitudes se aprobaran o denegaran al menos treinta (30) dias después de la fecha de la solicitud
inicial. El incumplimiento del plazo no implica la aprobacion automatica de las solicitudes de permiso. Es
responsabilidad del empleado realizar un seguimiento del estado de su solicitud de permiso si no recibe
ninguna notificacion.

e) En funcién del numero de solicitudes para un periodo de tiempo especifico, la aprobacion puede limitarse a dos.
(2) semanas de tiempo libre consecutivo por cada solicitud.

f) El tiempo libre debe programarse con antelacion y ser aprobado por el gerente o jefe del empleado. En caso
de emergencia, el empleado debera notificarlo a su jefe o gerente lo antes posible.

g) La direccion no tiene derecho a cancelar las vacaciones aprobadas, siempre que el empleado disponga de
suficientes dias de vacaciones pagadas. La direccion se reserva el derecho de cancelar las vacaciones
aprobadas segun lo permita o exija la ley (por ejemplo, durante o después de una catastrofe natural o un
estado de emergencia).
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35.7  Solicitudes de tiempo libre fuera del periodo de solicitud de 60 dias

a) Los empleados también pueden solicitar tiempo libre fuera del periodo de solicitud de 60 dias. Las solicitudes
de tiempo libre recibidas dentro del periodo de solicitud de 60 dias se consideraran en funcion de multiples
factores, entre los que se incluyen, sin ningin orden en particular: antigiiedad, rotacion, orden de llegada,
numero total de solicitudes y necesidades de personal de MSC.

35.8  Silos empleados necesitan tiempo libre una vez que se ha publicado el horario, deben intentar intercambiar turnos
con otro empleado. Si no es posible intercambiar turnos, los empleados deben hacer los arreglos necesarios con su
gerente antes de la fecha solicitada.

35.9  Si un empleado necesita faltar a parte de su turno (por ejemplo, para acudir a una cita), también debe obtener la
aprobacién antes de que se publique el horario. Si esto no es posible, el empleado debe llegar a un acuerdo con su
gerente antes de la fecha de la cita y utilizar el tiempo libre remunerado para la parte del turno a la que no asista.

35.10 Lo siguiente se aplica Gmicamente a los APP (proveedores de practica avanzada) de las clinicas ambulatorias:

a) Los APP deberan presentar las solicitudes de tiempo libre no festivo >2 dias en UKG o a través de AMION
a mas tardar noventa (90) dias antes del tiempo libre deseado. Las solicitudes de tiempo libre se tramitaran
por especialidad, incluida la atencion primaria, en funcion de: antigiiedad, rotacion, orden de llegada,
numero total de solicitudes y necesidades de la clinica.

b) Las solicitudes de tiempo libre realizadas con menos de noventa (90) dias de antelacion deben discutirse
con los gerentes y se revisaran caso por caso.

C) Las solicitudes de vacaciones de 1 a 2 dias deben discutirse con los gerentes. Si se necesita cobertura, es
posible que los APP deban organizarla individualmente.

d) Se notificara a los APP la aprobacion o denegacion antes de que se finalicen los horarios, al menos sesenta
(60) dias antes.

e) Los empleados deben tener suficientes dias de vacaciones para cubrir el tiempo libre en el momento de tomarse las
vacaciones.

f) Las solicitudes de vacaciones y semanas populares se realizardn dos veces al afio durante las fechas

establecidas (véanse las fechas mas abajo). Se puede pedir a los APP que clasifiquen las solicitudes por
orden de prioridad. Las solicitudes se aprobardn en funcion de: antigiiedad, rotacioén, orden de llegada,
numero total de solicitudes y necesidades de la clinica. Las vacaciones se definen en la politica del hospital
tal y como se detalla a continuacion. Las semanas populares cerca de los dias festivos y las vacaciones
escolares (definidas a continuacién) también se aprobaran en funcion de: antigiiedad, rotacion, orden de
llegada, nimero total de solicitudes y necesidades de la clinica. Los gerentes recordaran a los proveedores
las fechas limite dos (2) semanas antes.

35.11  Fechas limite para las solicitudes de vacaciones/semanas populares (solo APP en OPC):

a) 1 de enero - 15 de enero: fecha limite para las solicitudes de vacaciones y semanas populares del 1 de junio
al 30 de noviembre, también conocidas como verano y otofio (aprobadas antes del 1 de febrero).
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35.12

b)

e)

1 de junio - 15 de junio: fecha limite para las solicitudes de vacaciones y semanas populares del 1 de
diciembre al 31 de mayo, también conocidas como INVIERNO Y PRIMAVERA (aprobadas antes del 30
de junio).

A los efectos del presente articulo, se consideran dias festivos el dia de Afio Nuevo, el dia de los Presidentes,
Dia de los Caidos, 4 de julio, Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias y Navidad.

Las semanas populares se definen como el Dia del Presidente/semana de esqui/vacaciones de invierno,
vacaciones de primavera, semana del 4 de julio, semana de Accion de Gracias y las dos semanas de
vacaciones de Navidad/Afio Nuevo. Estas semanas coincidiran con el calendario del TTUSD del afio
correspondiente.

Los calendarios definitivos de vacaciones y las semanas populares se publicaran dos (2) semanas después
de la fecha limite para presentar las solicitudes.

Permisos prolongados

a)

Cualquier solicitud de vacaciones de dos (2) semanas consecutivas o mas requiere la aprobacion especial de la

direccion. Se notificara a los compafieros de la oficina las vacaciones previstas de mas de dos (2) semanas.

ARTICULO 36: Periodo de prueba

36.0

Todos los empleados deberan cumplir un periodo de prueba inicial tras su contrataciéon por parte del Distrito.
Durante este periodo, el empleado podra ser despedido a discrecion exclusiva del Distrito y no tendra acceso al
procedimiento de reclamacion, salvo que se especifique lo contrario.

36.1 Periodo de prueba tras la contratacion:

36.1.1 Asociacién de Empleados Profesionales (EAP)

a) Empleados a tiempo completo y a tiempo parcial fijo:

1. Deberan cumplir un periodo de prueba de noventa (90) dias naturales.

b) Empleados con jornada reducida, empleados a tiempo parcial ocasionales y empleados por dias:

1. Cumpliran un periodo de prueba de seis (6) meses.
C) Proveedores de practica avanzada (APP): todos los estatus
1. Deberan cumplir un periodo de prueba de seis (6) meses.
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36.1.2  Asociacién de Empleados (EA) y Clinicas Ambulatorias (OPC EA/EAP)

a) Todos los empleados deberan cumplir un periodo de prueba de ciento veinte (120) dias naturales.

36.1.3  Proveedores de practica avanzada (APP): todos los estatus
a) Deberan cumplir un periodo de prueba de seis (6) meses.
36.2  El periodo de prueba de cualquier empleado puede prolongarse hasta sesenta (60) dias naturales adicionales, con un
plan de mejora documentado emitido antes de que finalice el periodo de prueba inicial.

36.3 Los gerentes pueden completar la evaluacion del periodo de prueba en cualquier momento durante el mismo,
concluyéndolo asi antes de tiempo.

36.4 Periodo de prueba tras un ascenso o traslado:

36.4.1 Todos los empleados cubiertos por este articulo que sean ascendidos o trasladados a un nuevo puesto
representado deberan:

a) Recibir una orientacion adecuada para el nuevo puesto.
b) Se les asignard un nuevo periodo de prueba dentro de los periodos respectivos descritos anteriormente.

36.5 Derechos de colocacion

a) Un empleado que esté cumpliendo un periodo de prueba tras un traslado a otro departamento podra
solicitar volver a un puesto dentro de la clasificacion que ocupaba anteriormente. El empleado solo
podra volver si existe un puesto actual, abierto y vacante en el departamento anterior en el momento en
que se presente la solicitud. Condicionado a la vacante y a las cualificaciones.

36.5.1 Prioridad basada en la antigiiedad en el departamento

a) El empleado solicitante tendrd prioridad para cualquier puesto vacante en su clasificacion anterior para
el que cumpla los requisitos minimos. La prioridad se determinara en funcion de la antigiiedad previa del
empleado en ese departamento.

b) Ningtin empleado ajeno al departamento, ni ningin empleado del departamento con menos antigiiedad
en el mismo, podra ser seleccionado para ese puesto vacante antes que el empleado que regresa.
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c) Los empleados que regresan no pueden afectar a ningan empleado dentro del departamento que tenga
mayor antigiiedad en el departamento.

36.5.2 Antigiiedad al regresar

a) Si se produce el regreso, la antigiiedad del empleado en el departamento se restablecera al nivel que
tenia en el momento en que el empleado fue trasladado fuera del departamento.

36.5.3 Caducidad de los derechos de colocacién

a) Los derechos de colocacion expiran al finalizar el periodo de prueba del empleado. Los empleados que
hayan completado el periodo de prueba en el nuevo departamento y posteriormente se trasladen a otro
departamento estableceran una nueva fecha de antigliedad en el departamento a partir de la fecha de
dicho traslado.

b) Si un empleado no completa con éxito el periodo de prueba después de ser trasladado a un nuevo
puesto, podra reunirse con Recursos Humanos para discutir posibles oportunidades alternativas dentro
del Distrito.

ARTICULO 37: No discriminacién

37.0  El Sindicato y el Distrito acuerdan que ni el Sindicato ni el Distrito discriminaran de ninguna manera por motivos
relacionados con la actividad sindical y que ambos cumpliran todas las normativas federales y estatales relativas a la
discriminacion en el empleo.

ARTICULO 38: Seguro de desempleo

38.0 El Distrito cumplira con todas las leyes estatales respectivas en materia de seguro de desempleo.

ARTICULO 39: Entendimiento completo, modificaciones y renuncia

39.0  Se pretende que el presente Memorando de Entendimiento establezca el entendimiento completo y total de las partes
con respecto a los asuntos aqui expuestos, y cualquier otro entendimiento o acuerdo anterior existente entre las
partes con respecto a los asuntos aqui expuestos, ya sea formal o informal, con respecto a cualquiera de dichos
asuntos, queda sustituido o rescindido en su totalidad.

39.1 Salvo lo dispuesto especificamente en el presente documento, se acuerda y se entiende que cada una de las partes
renuncia voluntariamente a su derecho y acepta que la otra parte no estara obligada a negociar ninglin tema o asunto
contemplado en el presente documento durante la vigencia del presente Memorando de Entendimiento; sin embargo,
esto no impedirda que los empleados presenten reclamaciones sobre el objeto del presente Acuerdo o su
interpretacion.
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39.2

39.3

Cualquier acuerdo, alteracion, entendimiento, variacion, renuncia o modificacion de cualquiera de los términos o
disposiciones contenidos en el presente documento no sera vinculante para las partes del mismo a menos que se haga
y se ejecute por escrito por todas las partes del mismo y, si es necesario, sea aprobado y aplicado por la Junta
Directiva del Distrito y el Sindicato.

La renuncia a cualquier incumplimiento, término o condicién del presente Memorando de Entendimiento por
cualquiera de las partes no constituird un precedente para la futura aplicacion de todos sus términos y disposiciones.

ARTICULO 40: Clausula de salvaguardia

40.0

Ambas partes se comprometen a cumplir las disposiciones del Memorando de Entendimiento tal y como se han
definido y desarrollado en virtud de la Ley Meyers-Milias-Brown. Si alguna disposicion del presente Memorando de
Entendimiento fuera declarada ilegal como resultado de una decision definitiva de un tribunal o agencia estatal o
federal con autoridad para dictar dicha decision, las demas disposiciones del presente Memorando de Entendimiento
seguiran en pleno vigor y efecto.

ARTICULO 41: Prohibicién de huelgas y cierres patronales

41.0

41.1

Sin huelga ni interferencia

a) Las partes son conscientes de que las instalaciones del Distrito se diferencian en su funcionamiento de otras
industrias debido a la naturaleza de los servicios que prestan a la comunidad. Por este motivo, durante la vigencia
del presente Acuerdo, los empleados cubiertos por el mismo no participaran en ninguna huelga, huelga de
solidaridad, ralentizacion, sentada, paro laboral o boicot en ninguna de las instalaciones del Distrito, ni en ninguna
otra interrupcion del trabajo o interferencia en las operaciones del Distrito. Ni los empleados, ni el sindicato, ni
ninguno de sus directivos, agentes o representantes autorizaran, ayudaran, prestaran apoyo o participaran de ninguna
manera en actividades de este tipo en ninguna de las instalaciones del Distrito.

Prohibicion de cierres patronales

a) El Distrito no bloqueara a los empleados representados por el Sindicato y sujetos al presente Acuerdo durante la
vigencia del mismo.

ARTICULO 42: Seguridad

42.0

El Distrito proporcionara condiciones de trabajo seguras que cumplan con todas las normas estatales y federales
aplicables al Distrito. Si un empleado recibe una asignacion de trabajo que considera que no cumple con este
requisito o cree que las condiciones generales de trabajo no cumplen con este requisito, puede informar dichos
problemas al Administrador. El Distrito investigara de inmediato cualquier queja de este tipo y, cuando determine
que la queja tiene fundamento, remediara el problema.
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ARTICULO 43: Trabajo fuera de la clasificacion

43.0

43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

43.6

El trabajo fuera de la clasificacion se da cuando un empleado desempefia temporalmente las funciones y
responsabilidades de otro puesto de trabajo de una clasificacion superior a la de su puesto actual.

Las clasificaciones y sus rangos pueden obtenerse poniéndose en contacto con Recursos Humanos. Los puestos de
trabajo se enumeran en el Apéndice A.

Los empleados a los que su jefe de departamento asigne un puesto de clasificacion superior recibiran un salario un
cinco por ciento (5 %) superior a su salario base o al primer escalon de la clasificacion superior, lo que sea mayor.
Los empleados que ocupen un puesto de clasificacion superior durante mas de dos

(2) semanas tendran derecho a negociar un porcentaje mas alto.

Los empleados designados para trabajar en una de las siguientes funciones recibiran una compensacion adicional
segun se indica a continuacion:

43.3.1 Jefe de equipo/enfermero jefe

a) La enfermera jefe, también conocida como jefe de equipo, recibe un aumento del cinco por ciento (5 %)
durante todo el turno cuando se le asigna en el horario como enfermera jefe, seglin lo apruebe la direccion.
Ademas de realizar las tareas habituales del puesto, la enfermera jefe es responsable de coordinar y
colaborar con todos los miembros del equipo interdisciplinario para garantizar una atencidén segura y
eficiente al paciente, asi como un flujo de trabajo eficaz dentro del departamento. La enfermera jefe figura
en las descripciones de los puestos de cada departamento.

No es intencion de la direccion rotar a los empleados dentro o fuera de las clasificaciones superiores para evitar
pagar un porcentaje salarial mas alto.

Los empleados que asuman un puesto directivo en el departamento de forma provisional recibiran un aumento del
diez por ciento (10 %) sobre su salario base. Los empleados que asuman un puesto directivo durante mas de dos (2)
semanas tendran derecho a negociar con la direccion y el departamento de Recursos Humanos un aumento superior
al diez por ciento (10 %) en funcion del volumen de responsabilidades directivas asumidas.

Los empleados que desempefien funciones de preceptor recibirdn una tarifa fija diaria, tal y como se indica en la
tabla siguiente. La descripcion del puesto, incluida la formacion y las funciones de preceptor, queda excluida de la
remuneracion diaria fija. La direccion debe presentar un PAF en el que se designe al empleado como preceptor. Los
empleados deben completar el curso de preceptor requerido en nuestro sistema de gestion del aprendizaje y seguir
un plan de estudios de preceptor con una serie de objetivos determinados por la direccion del departamento.
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43.7 Los preceptores percibiran la siguiente tarifa fija por turno:

EAP/EAP OPC
Turno de 8 horas 30,00
Turno de 10 horas 35
Turno de 12 horas 40

EA/EA OPC
Turno de 8 horas 20
Turno de 10 horas 25
Turno de 12 horas 30

ARTICULO 44 - Plazo

44.0  El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y permanecera vigente hasta el 30
de junio de 2027. No se podra realizar ningin cambio en las disposiciones del presente Memorando de
Entendimiento sin el consentimiento por escrito de ambas partes.

{A continuacion, pagina de firmas}
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Distrito Hospitalario de Tahoe Forest
Asociacion de Empleados Profesionales

Por:

Julie Morgan en nombre de la Asociacion de
Empleados
Asociacion de Profesionales

Distrito Hospitalario Tahoe Forest
Asociacion de Empleados

Por:

Sheila Coble en nombre de la Asociacion de Empleados
de Profesionales

Distrito Hospitalario Tahoe Forest

Por:

Anna Roth, presidenta y directora ejecutiva en nombre
del Distrito Hospitalario de Tahoe Forest
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EAP

Apéndice A: Puestos de trabajo a 1/1/2026 por familia profesional

APP Cuidados paliativos

Técnico en mamografia

Enfermera de planta de la UCI

Coordinador de atencion de salud conductual

Técnico de laboratorio médico

Enfermera de terapia intravenosa

Enfermera de descanso

Jefe de equipo de resonancia magnética

Enfermera de cuidados a largo plazo

Ecografista cardiaco

Técnico de resonancia magnética

Enfermera de oncologia médica

Coordinador de cuidados

Coordinador de cuidados
neurotraumatologicos

Enfermera de medicina quirtrgica

Coordinador de cuidados bilingiie

NP-PA - OH

Enfermera de planta OH

Gestor de casos agudos

Informatica de enfermeria Analista de cl

Enfermera de oncologia de
infusion

Gestor de casos agudos y posagudos

Técnico en medicina nuclear

Enfermera de preadmision

Analista de programas clinicos

Enfermera orientadora

Enfermera de radioterapia

oncologica
Psicdlogo clinico Enfermera practicante del centro oncoldgico | Enfermera de servicios quirargicos
CLS Terapeuta ocupacional HH Enfermera de planta W & F
CLS turno de noche Terapeuta ocupacional Il HH Coordinador de accidentes
cerebrovasculares

Especialista técnico CLS

Terapeuta ocupacional II SNF

Asistente quirirgico-N.P.

Especialista técnico en CLS nocturno

Farmacéutico oncoldgico remoto

Enfermero de traumatologia PI

Coordinador de informatica fisica

Enfermera orientadora en oncologia oral

Jefe del equipo de ecografias

Coordinador de mamografias Briner y
servicios de imagenologia femenina

Sistemas clinicos PACS Ana

Técnico de ultrasonido 1T

Coordinador de medicina nuclear-RSO

Coordinador de atencion pediatrica

Técnico en ultrasonido

Coordinador de rayos X-TC

Coordinador de atencion perinatal

Dietista de bienestar

Técnico DI II

Educador perinatal

Técnico en diagnostico por imagenes III

Farmacéutico

Dietista de cuidados intensivos

Farmacéutico oncoldgico

Dietista en rehabilitacion cardiaca

Farmacéutico minorista

Fisiologo del ejercicio

Fisioterapeuta HH

Enfermera flotante Administracion de AMB-
Nsg

Coordinador de QIP Comportamiento

Entrenador de salud y fitness

Coordinador de QIP Enfermera de prevencion
y control de infecciones

Enfermera coordinadora de prevencion y
control de infecciones

Terapeuta de radiacion

Prevencion de infecciones SNF

Terapeuta de radioterapia Il

Enfermera de radiologia intervencionista

Apoyo RCP

Coordinador de cuidados de lactancia

Cuidados respiratorios practicos

Consultora de lactancia RN

Enfermera titulada gestora de casos OH

Enfermera jefe de rehabilitacion cardiaca

Asistente de enfermeria de cirugia

Enfermera jefe de terapia intravenosa

Trabajador social agudo

Enfermera jefe de oncologia

Trabajador social HH-Hospicio

Enfermera titulada jefe de Cirugia
ambulatoria

Trabajador social Cuidados paliativos

Enfermera jefe de endoscopia

Enfermera de cirugia ambulatoria

Enfermera jefe de urgencias

Enfermera de rehabilitacion cardiaca

Enfermera jefe de cuidados intensivos

Enfermera de servicios endoscopicos

Enfermera jefe de medicina quirtrgica

Enfermera de urgencias

Enfermera jefe de quiréfano

Enfermera de urgencias [IVCH

Asistente quirtrgico jefe

Enfermera de atencion domiciliaria

LVNLTC

Enfermera de cuidados paliativos
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EAP OPC

Proveedor de practica avanzada GI

Aplicacion de cardiologia

APP Jefe de proyecto MAT

Intensivista en salud conductual

Navegador de salud conductual

Psicélogo clinico Medicina de adicciones

Psicologo clinico de salud conductual

Neuropsicologo

NP-PA Salud Conductual

NP-PA Urologia

Enfermera Practicante de Urgencias

Enfermera practicante-P.A.

Asistente médico ortopédico

Asistente médico de urgencias

Enfermera de atencion indirecta MSC

Enfermera de planta MSC

EA OPC

Entrenador deportivo

M.A.-Programador de cirugia

MA/Programador de cirugia III

MA-Programador de cirugia Il

Asistente médico III

Asistente médico MSC

Asistente médico 11 MSC

Recepcionista médico-M.A.

Recepcionista médico-MA 11

Recepcionista médico-MA 111

Asistente oftalmologico

Asistente oftalmoldgico-Programador de cirugias

Técnico ortopédico

Técnico ortopédico-flebotomista

Ortopedista

Recepcionista de recepcion

Recepcionista de recepcion III

Recepcionista de atencion urgente

Recepcionista-formador

Navegador de uso de sustancias




Asistente ejecutivo

Representante del centro de acceso I

Analista de soporte de aplicaciones EHR II

Navegador financiero oncoldgico

Representante del centro de acceso 11

Empleado de escaneo de EHR

Especialista en programacioén oncologica I

Representante del centro de acceso 111

Técnico de endoscopia

Especialista en programacion oncologica 111

Empleado de cuentas por pagar

Jefe de técnicos de endoscopia

Jefe de acceso de pacientes

Coordinador administrativo de gestion de
instalaciones

Arquitecto de Infraestructura Empresarial

Representante de acceso de pacientes |

Coordinador de estimaciones de prestaciones

Técnico de urgencias-Administrativo

Representante de acceso de pacientes 11

Técnico de equipos biomédicos

Técnico de urgencias - Auxiliar administrativo
IVCH

Representante de cuentas de pacientes

Jefe técnico biomédico

Ayudante de EVS

Especialista en contabilizacion de pagos

Empleado de partos Técnico obstétrico I

Asistente quirurgico de EVS

Jefe especialista en contabilizacion de pagos

Empleado de partos - Técnico obstétrico

Asistente de ingenieria de instalaciones

Especialista en contabilizacion de pagos - Asistencia
administrativa PFS

Asistente de gestion de casos

Asistente de ingenieria de instalaciones II

Técnico perioperatorio I

Cajero de farmacia minorista

Ingeniero de instalaciones - Electricista

Técnico farmacéutico contable

Auxiliar de enfermeria certificado

Asistente de ingenieria de instalaciones

Técnico farmacéutico para pacientes hospitalizados

Asistencia administrativa Centro de atencion al
cliente

Ingeniero de instalaciones

Técnico farmacéutico de compras

Apoyo administrativo Dietético

Capataz de instalaciones

Técnico farmacéutico minorista

Administrativo-Recepcionista OH

Pintor de instalaciones

Programador-analista IT

Empleado de gestion de la informacion sanitaria

Coordinador de asesoramiento financiero

Técnico de atencion al paciente-empleado de unidad

Empleado de HIM II

Representante de servicio al cliente financiero

Asistente de radioterapia

Jefe de oficina HIM

Asesor financiero

Especialista en referencias y gestion de datos

Administrador de materiales

Representante de atencion al cliente financiero
Coordinador

Coordinador de inscripciones

Empleado de envios y recepciones

Cuidado de suelos

Auxiliar de enfermeria restaurativa

Coordinador de investigacion clinica

Jefe de mantenimiento de suelos

Comprador sénior

Codificador certificado

Seguridad en el cuidado de plantas

Técnico de Procesos Estériles 11

Coordinador del programa de salud comunitaria

Defensor de la salud y los recursos

Coordinador de programacion de cirugias

Educador de salud comunitaria-QIP

Defensor de la salud y los recursos 11

Técnico quirtrgico 11

Coordinador administrativo de construccion

Representante del servicio de asistencia técnica

Administrador de sistemas II

Gerente de proyectos de construccion

Asistente de laboratorio

Administrador de sistemas III

Cocinero

Asistente de laboratorio II

Jefe de equipo - Asistente médico

Coordinador de actividades - Relaciones puiblicas

Asistente de laboratorio II TC

Soporte técnico

Coordinacién de apoyo administrativo SS

Asistente de laboratorio I1I

Soporte técnico 11

Coordinacién de operaciones LTC

Asistente de laboratorio IVCH

Administrativo de unidad de cuidados a largo plazo

Apoyo administrativo y de coordinacién

Técnico farmacéutico comunitario principal

Coordinador de gestion de emergencias

Ayudante principal de EVS

Coordinador de gestion de materiales

Especialista en programacion de oncologia MA

Coordinador de materiales de quiréfano

MA-Flebotomista

Coordinador de servicios sociales

MA-Flebotomista II Centro oncologico

Mensajero

Asistente médico II Centro oncoldgico

Especialista en saldos de crédito y reembolsos

Asistente médico II Coordinacion de cuidados

Navegador de atencion al cliente

Asistente médico II Cuidados paliativos

Administrador de ciberseguridad

Asistente médico III-Flebotomista

Asistente de DI II - Ayudante técnico

Representante de cuentas de
MediCal-Medicaid Pt

Asistente de diagnostico por imagenes

Recepcionista médico-MA OH

Asistente dietético

Ingeniero de redes 111

Empleado de dietética

Coordinador de productos no almacenados

Analista de soporte de aplicaciones EHR

Coordinador administrativo del programa OH-
Wellness
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Apéndice B: Diseiio del plan de seguro médico

L1EOIEL AL

1alend ar Ye ar Dedu ctib ie

In-Net oi k

Antlle iJt/Blrie | ross

Fuera de la red.s.'or k

Individua 0 500 31000
Individuo + 1 Dependientg 0 1000 52 000
Familia
0 1,5€10 33,D00
0 ut Maximo de bolsillo
AColrrsu'ronce Co a merms &
Ind"ividua S3..000 56 000
Individual + 1 Dependiente -
iad pend! . 56 000 512 000
Family
56 000 512 000
Méximo de por vida Sin Liffime Maim um
Servicios hospitalarios para pacientes ingresados Sin cargo 2093 S0
Servicios hospitalarios para pacientes ingresados Copago 0 75 €l 1000
adicional/Ingreso
0 Cirugia ambulatoria Sin cargo 2096 S0 &
Cirugia ambulatoria Copago adicional/Cirugia 0 750 iI,£100
Laboratorio y rayos X 100% 2096 30 ¢
Sala de urgencias (copago exento si se ingresa) Visita al 150 $ Wmy 2096 &
médico TO C pp 530 Copago S0 2
Atencion urgente 540 Copay Copagode 0 $ So%
Clinica del dolor 30 $ de copago 530 Copav y
Menta | Salud/Abuso de alcohol y sustancias Servicios
hospitalarios para pacientes hospitalizados Sin cargo 20B S0 2
Servicios hospitalarios para pacientes ingresados Copago 0 750 i1, £100
adicional/lngreso Copago de 530 530 copago S0 ¢
0 Paciente externo Salud mental
Beneficio de medicamentos recetados: suministro para 34 dias
i2eneric S10 520 N/A
Formulario Marca 525 43 N/A
Marca no incluida en el formulario 650 o SOA 60 M/A
Suministro para 90 dias de Suministro para 90 dias
TFHD Suministro para 90 dias P P : N/A
2 copagos por
3 copagos

*TFHD rafars to services provided and billed by Tafos Forest Hospital District (TFHD), cowerage is 100% after copaymants mat. if applicatla.
This dowes rot indude physician or other charges nat billed by TFHE, such as Lok, ER Physicians, Radiology, etc

ABOLLADURAS L
Deducible

um Beneficio
Servicios de clase A: servicios
preventivos B fi erviEes:
servicios basicos
Clase £: Servicios - Mayores

0 Cobertura de ortodoncia

L alolargo de un ge

535 Individual
70 $ Familia

*2,5 IXP por ao civil por pesrecubierta Sin cargo (no se aplica

deducible)
2096
2096

5009t hasta 52 500 L» Prestacion vitalicia

Pago: Asignacion para

monturas: Beneficios:
Lentes de
examen/marcos de
contacto

20
209

Una vez cada 12 meses Una
vez cada 1 Z m onEhs Una

vez cada 2'4 meses
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Apéndice C - Primas del seguro médico

Primas de 2026
*2027 Véase el articulo 16.2

CLASSIFICS 24 PAY PERIO

Employee Only $26 66 Employsa Only £52.14
Employes + Spousa/ROP £104.61 Employss + Spouss/RDP £154.10
Employes + Childiren) 9117 Employes + Child{ren] $133.18
Employes + Family $148.28 Employes + Family $21432
Employes Only £51 44 Employee Only $77.14
Employee + Spouse/ROP £129.41 Employee + Spouss/ROP £181.10
Employes + Childiren) §116.17 Employas + Child{ren) $1463.18
Employee = Family $173.78 Employee + Family 239 32
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